REGIOGNE AUTONGOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

BOLLETTINO UFFICIaLe

n. 1
DeL 4 gennaio 2017



I “Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia” si pubblica di regola il mercoledi; nel caso di festivita la pub-
blicazione avviene il primo giorno feriale successivo. La suddivisione in parti, I'individuazione degli atti oggetto di pubblicazione,
le modalita e i termini delle richieste di inserzione e delle successive pubblicazioni sono contenuti nelle norme regolamentari
emanate con DPReg. n. 0346/Pres. del 9 novembre 2006, pubblicato sul BUR n. 47 del 22 novembre 2006 e s.m.i. Dal 1° gen-
naio 2010 il Bollettino Ufficiale viene pubblicato esclusivamente in forma digitale, con modalita che garantiscono I'autenticita
e lintegrita degli atti assumendo a tutti gli effetti valore legale (art. 65 LR n. 7/2000, come modificato dall'art. 14, c. 18 della LR
n. 24/2009 - legge finanziaria 2010 e art. 32, L n. 69/2009).



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 4 gennaio 2017 - 1

T2/

Sommario Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della
Regione

Legge regionale 29 dicembre 2016, n. 23

Modifiche all'articolo 151 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53.
pag. 9

Decreto del Presidente della Regione 21 dicembre 2016, n. 0250/Pres.

Nomina del Collegio dei revisori dei conti dell'Azienda speciale “Aries” della Camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura Venezia Giulia.

pag. 12
Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n. 0251/Pres.

Modifiche al regolamento in materia di esercizio delle attivita di estetista, acconciatore e tintolavande-
ria di cui agli articoli 26, comma 4, 28, comma 6 e 40 bis, comma 3 della legge regionale 22 aprile 2002,
n. 12.

pag. 13
Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n. 0252/Pres.

Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di incentivi
e finanziamenti a favore del settore artigiano, emanato con decreto del Presidente della Regione 25
gennaio 2012, n. 33.

pag. 17
Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n. 0253/Pres.

Attribuzione incarichi agli Assessori e preposizione alle Direzioni centrali. Modifica preposizione.
pag. 22

Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n. 0257/Pres.

LR 5/2016, art. 24. Nomina Commissari liquidatori delle Consulte d'ambito territoriale.

pag. 23
Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n. 0258/Pres.

LR 42/1996, art. 8. Ricostituzione del Comitato tecnico-scientifico per le aree protette presso la Dire-
zione centrale infrastrutture e territorio.

pag. 24

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-
operazione 20 dicembre 2016, n. 3371

LR 47/1978, art. 22 - Rinnovo di riconoscimento di laboratorio quale struttura altamente qualificata -
Impresa Imq Clima Spa - Amaro (UD).

pag. 26

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-
operazione 20 dicembre 2016, n. 3372

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata - Impresa
Lab Met Srl - Maniago (PN).

pag. 27
Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

operazione 20 dicembre 2016, n. 3373

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata - Impresa
Scen Srl - Trieste.
pag. 28

Decreto dell’Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-
operazione 20 dicembre 2016, n. 3374

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata - Impresa
Teorema Engineering Srl - sede legale in Vimodrone (MI) ed unita locale sita presso I'Area Science Park
SS 14 km. 163,5 - Padriciano (TS).

pag. 29

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-
operazione 20 dicembre 2016, n. 3375

LR 47/1978, art. 22 - Rinnovo di riconoscimento di laboratorio quale struttura altamente qualificata -
Impresa Electrolux Italia Spa - Porcia (PN).

pag. 30

Decreto dell’Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e co-
operazione 20 dicembre 2016, n. 3376

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata - Impresa
Eurochem 2000 Srl - Porcia (PN).

pag. 31

Decreto del Direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca 22 di-
cembre 2016, n. 10405

Attivita di formazione professionale finanziate con fondi pubblici. Sospensione decorrenza terminiin
scadenza tra il 23 dicembre 2016 ed il 5 gennaio 2017.

pag. 32

Decreto del Direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca 22 di-
cembre 2016, n. 10406

Attivita finanziate con fondi a destinazione vincolata nel settore della formazione professionale.
Sospensione della decorrenza dei termini di presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle
relazioni tecnico fisiche delle operazioni nel periodo dal 23 dicembre 2016 al 5 gennaio 2017.

pag. 33

Decreto del Direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca 22 di-
cembre 2016, n. 10407

Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro - Pipol. Approvazione progetti formativi di
tirocinio presentati e valutati entro il 22 dicembre 2016 e presa d'atto delle rinunce.

pag. 34

Decreto del Direttore centrale salute, integrazione sociosanitaria, poli-
tiche sociali e famiglia 20 dicembre 2016, n. 1753

LR 20/2005, art. 15. Fondo per I'abbattimento delle rette sostenute dalle famiglie per I'accesso ai servi-
zi per la prima infanzia. Modifica della modulistica.

pag. 42

Decreto del Direttore centrale salute, integrazione sociosanitaria, poli-
tiche sociali e famiglia 23 dicembre 2016, n. 1767

Art. 10, comma 4 della LR 12/2009 - Norme di organizzazione interna e di funzionamento della Direzio-
ne centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famigliamodifiche e nuova approva-
zione.

pag. 46

Decreto del Direttore del Servizio caccia e risorse ittiche 23 dicembre
2016, Nn.4622




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 - 3

Legge regionale 14/2007, articolo 5, comma 1, lettera e). Provvedimento di deroga per la marcatura di
anatidi con trasmittenti satellitari.
pag. 62

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica 30
novembre 2016, n. 3339

Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalita e termini delle proce-
dure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale,
ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e
s.m.i. Sdemanializzazione di beni ubicati in Comune di Cavazzo Carnico.

pag. 64

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica 16 di-
cembre 2016, n. 3749

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a titolo gratuito di un bene del demanio
stradale regionale ubicato in Comune di Precenicco - F.m. 8, mappale 271.

pag. 65

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di tra-

sporto e comunicazione 29 novembre 2016, n. 6010 . (Estratto)

Decreti n. PMT/838/VS.1.0.20, dd. 11/12/2008 e n. PMT/263/VS.1.0.20, dd. 22.06.2010, modificati e
integrati con decreto n. SLIT/3101/VS.1.0.20, dd. 26 luglio 2016. Affidamento in delegazione ammini-
strativa intersoggettiva alla Spa Friuli Venezia Giulia Strade della realizzazione della viabilita dell'Area
del mobile e dell'asse Pasiano-Azzano X. Intervento “P-476 Riqualificazione dell'asse di collegamento
tra la SP “del Fiume” e 'autostrada A28 nei Comuni di Pasiano di Pordenone, Azzano X e Fiume Vene-
to”. Approvazione progetto definitivo-esecutivo della “Nuova rotatoria all'intersezione trala SR 251 e la
SP 6 in Comune di Azzano X".

pag. 66

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di tra-
sporto e comunicazione 5 dicembre 2016, n. 6331 . (Estratto)

DPR 327/2001, art. 22 e art. 52-octies. Esproprio parziale, mediante costituzione coattiva di servitu

di metanodotto, in base alla determinazione urgente dell'indennita provvisoria di asservimento degli
immobili ed occupazione temporanea delle aree non soggette a servity, per la realizzazione del ga-
sdotto “Allacciamento Grandi Motori TS DN 200 (8"), variante DN 200 (8") per rifacimento tratto finale
in Comune di S. Dorligo della Valle (TS), da parte di Snam Rete Gas Spa. Rettifica decreto n. 2432 - D/
ESP/327/68, dd. 31.05.2016.

pag. 68

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di tra-

sporto e comunicazione 13 dicembre 2016, n. 6503 . (Estratto)
Decreti n. PMT/938/VTP-VS.3.33.1, dd. 06 ottobre 2005 di e n. 2669/PMTM, dd. 22 settembre 2015.
Affidamento in delegazione amministrativa intersoggettiva alla Provincia di Udine dell'intervento di
“Completamento della circonvallazione nord-est di Udine tra il ponte di Salt e Cerneglons” e successiva
rimodulazione. Approvazione del progetto definitivo - esecutivo relativo all’ “Intervento di completa-
mento della circonvallazione nord-est di Udine tra il ponte di Salt e Cerneglons - Stralcio funzionale
relativo alla sistemazione a rotatoria lungo la SP n. 15 di Salt di Povoletto”.

pag. 70

Decreto del Direttore del Servizio viabilita di interesse locale e regiona-
le 28 novembre 2016, n. 5914 (Estratto)

DPR 327/2001 ss.mm.ii. Espropriazione per pubblica utilita realizzazione di un terminal studenti in viale
Venezia a Pordenone: sovrappasso sulla ex SS n. 13 e collegamenti pedo-ciclabili tra i quartieri scola-
stici e terminal studenti. P/461: ordine di deposito della indennita provvisoria rifiutata, determinata

ai sensi e per gli effetti dell'art. 20, comma 3 del DPR 327/2001 e s.m.i. - Acquisizione aree. Ditta: De
Anna Andrea e Macasso Loreta. Impegno di spesa.

pag. 71
Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n. 2439

Variazioni al Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro - Pipol - approvato con DGR




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

731/2014 e successive modifiche e integrazioni - XX variazione.
pag. 72

Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n. 2443

Aggiornamento del Piano di dimensionamento della rete scolastica e della programmazione dell'offer-
ta formativa nel Friuli Venezia Giulia per I'anno scolastico 2017-2018.

pag. 104
Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n. 2463

Invito all'’Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - Ersa a presentare una proposta progettuale in attua-
zione della sottomisura 1.2 sostegno per attivita di informazione e progetti dimostrativi del Program-
ma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

pag. 157
Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n. 2467

Dlgs. 502/1992, art. 3 bis. Aggiornamento dell'elenco alfabetico dei nominativi degli idonei alla nomina
di Direttore generale delle Aziende e degli Enti del servizio sanitario regionale della Regione Friuli Vene-
zia Giulia di cui alla DGR 2333/2014 e successivi atti deliberativi.

pag. 189
Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n. 2482

LR 29/2005, art. 34. Determinazione del periodo dei saldi invernali 2017.

pag. 193

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio disciplina servizio
idrico integrato, gestione risorse idriche, tutela acque da inquinamento
- Struttura stabile gestione risorse idriche nel territorio - Pordenone

Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015, n. 11. Provvedimenti di rinnovo di
concessione e di subentro in derivazione d'acqua ditte varie.

pag. 193

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio pianificazione
territoriale e strategica
Comune di Udine. Awviso di adozione della variante n. 11 al Piano regolatore generale comunale.
pag. 194
Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-
volare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.
pag. 195
Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-
volare di Trieste

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.
pag. 195
Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-

volare di Trieste
LR 11/08/2010, n. 15 - Completamento del libro fondiario del CC di Rozzol n. 7/COMP/ 16.

pag. 197
Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-

volare di Trieste
LR 11/08/2010, n. 15 - Completamento del libro fondiario del CC di Opicina n. 10/COMP/16.
pag. 197

Errata Corrige
BUR n. 52 del 28 dicembre 2016 - Decreto del Presidente della Regione - Commissario delegato 15
dicembre 2016, n. 314 - Asse SS 14 “della Venezia Giulia”. Intervento denominato “Lavori per la realiz-
zazione della intersezione a rotatoria al km. 106+000 nei Comuni di Torviscosa, Cervignano del Friuli e



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 - 5

Bagnaria Arsa”. Istituzione dell'Ufficio di direzione lavori - CIG 6838950014 - CUP |77h16000420002.
pag. 197

Errata Corrige
BUR n. 52 del 28 dicembre 2016 - Decreto del Presidente della Regione - Commissario delegato 15
dicembre 2016, n. 315 - Asse SS 13 “Pontebbana”. Intervento denominato “Lavori per la realizzazione di
una intersezione a rotatoria al km. 94+000 in Comune di Casarsa della Delizia". Istituzione dell'Ufficio di
direzione lavori - CIG 6834581AA7 - CUP ]97H09000630002.
pag. 198



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

Z4 Z

Sommario Parte Seconda Leggi, regolamenti, atti dello
Stato e di organismi sopranazionali

Corte Costituzionale

Sentenza 18 ottobre 2016, n. 262 depositata il 14 dicembre 2016 - Giudizi di legittimita costituzionale
della legge della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 13 marzo 2015, n. 4, recante «Istituzione del
registro regionale per le libere dichiarazioni anticipate di trattamento sanitario (DAT) e disposizioni
per favorire la raccolta delle volonta di donazione degli organi e dei tessuti», in particolare degli artt.
1,commi3e5,2,commi3e4,6,7e9, edellalegge della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
10 luglio 2015, n. 16, recante «Integrazioni e modificazioni alla legge regionale 13 marzo 2015, n. 4
(Istituzione del registro regionale per le libere dichiarazioni anticipate di trattamento sanitario (DAT) e
disposizioni per favorire la raccolta delle volonta di donazione degli organi e dei tessuti)», in particolare
dell'art. 1, commi 1, lettere a), b), c) ed e).

pag. 199



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 4 gennaio 2017 - 7

T4

Sommario Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

Comune di Azzano Decimo (PN)
Awviso di approvazione della variante n. 71 al PRGC.
pag. 207

Comune di Chions (PN)

Awviso di adozione della variante n. 47 al PRGC.
pag. 207

Comune di Cimolais (PN)
Awviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 18 Piano regolatore generale comunale.
pag. 208

Comune di Pasiano di Pordenone (PN)
Awviso di deposito relativo all'adozione della variante urbanistica n. 16 al vigente Piano regolatore
generale comunale di assestamento e aggiornamento.
pag. 208

Comune di Tavagnacco (UD)

Awviso di adozione della variante n. 1 al Piano attuativo comunale di iniziativa pubblica delle zone “A”

del PRGC.
pag. 209
Comune di Verzegnis (UD)
Awviso di adozione della variante n. 13 al PRGC.
pag. 209
Consorzio Comunita collinare del Friuli - Colloredo di Monte Albano
(UD)
Pubblicazione statuto del Consorzio “Comunita collinare del Friuli”.
pag. 209

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
Viabilita del mobile - Riqualificazione dello svincolo tra la SP n. 35 “Opitergina” e la SP n. 9 “di Pasiano”
in localita Visinale in Comune di Pasiano di Pordenone (AdM 435). Decreto di esproprio prot. n. 26047
del 16/12/2016. (DPR 327/2001e s.m.i.).
pag. 210

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
Viabilita del mobile - Riqualificazione dello svincolo tra la SP n. 35 “Opitergina” e la SP n. 9 “di Pasiano”
in localita Visinale in Comune di Pasiano di Pordenone (AdM 435). Decreto di esproprio prot. n. 26048
del 16/12/2016.(DPR 327/2001e s.m.i.).
pag. 213
Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario Delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed

il raccordo Villesse-Gorizia




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

Interventi funzionali al decongestionamento delle aree interessate dalla dichiarazione dello stato di
emergenza di cui all'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i.
- SR n. 252 “di Palmanova”. Lavori di sistemazione dell'intersezione tra la SR 252 al Km. 22+400 e la SP
n. 80 e la SP n. 94 a Gonars. Dispositivo n. 285 del 19.12.2016.

pag. 216

Provincia di Trieste - Area serviziamministrativi - UO sviluppo e piani-

ficazione territoriale
Graduatoria di ammissibilita e concessione contributi riscaldamento annualita 2012. Determinazione
n.1391dd. 15/12/2016.

pag. 216
Azienda per |'assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-Isontina” - Go-
rizia
Concorso pubblico per titoli ed esami, a n.1 posto di collaboratore tecnico professionale - modifica e
riapertura termini.
pag. 217
Azienda per |'assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-Isontina” - Go-
rizia

Pubblicazione graduatoria concorso, a n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di psichiatria.
pag. 229

Ente regionale peril patrimonio culturale della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia - Erpac - Passariano di Codroipo (UD)

Decreto del Direttore 20 dicembre 2016, n. 144 - Avviso pubblico per la presentazione di candidature
per il conferimento di quattro incarichi di consulente esperto nel settore della catalogazione e della
documentazione del patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell'art. 15, comma 18 della
LR 12/2009. Approvazione.

pag. 229

Istituto diricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” - Trie-
ste

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario - tecnico di audiometria (cat. D).
pag. 237



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 - 9

Z% Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

17_1_1_LRE_23

Legge regionale 29 dicembre 2016, n. 23
Modifiche all'articolo 151 della legge regionale 31 agosto 1981,

n. 53.

Art. 1

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione promulga la seguente legge:

INDICE

CAPO | - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 53/1981

Art. 1 modifiche all'articolo 151 della legge regionale 53/1981

CAPO Il - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 2 interpretazione autentica dell'articolo 151 della legge regionale 53/1981
Art. 3 norma transitoria

Art. 4 norma finanziaria

CAPO | - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 53/1981
modifiche all'articolo 151 della legge regionale 53/1981

1. Allarticolo 151 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53 (Stato giuridico e trattamento economico
del personale della Regione autonoma Friuli - Venezia Giulia), sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 la parola <<conformita >> ¢ sostituita dalla seguente: <<congruita>>;

b) al comma 1 bis, il secondo, il terzo e il quarto periodo sono soppressi;

)il comma 1 ter é sostituito dal seguente:

<<1 ter. Nel caso in cui la Regione si sia costituita parte civile o abbia iniziato un procedimento disci-
plinare, ovvero sussistano altre ipotesi di conflitto di interessi, @ ammesso il rimborso delle spese legali
giusta deliberazione della Giunta regionale a condizione che all'esito del procedimento o del giudizio
risulti insussistente ogni conflitto di interessi tra il soggetto convenuto e l'Ente.>>;

d) il comma 1 quater & sostituito dal seguente:

<<1 quater. La Regione rimborsa le spese legali sostenute per un solo difensore e quelle eventuali di
mera domiciliazione sostenute da altro difensore. Tuttavia, in casi eccezionali, quando si tratta di proce-
dimenti o di giudizi di particolare complessita, importanza e rilevanza, natura o difficolta o che richiedo-
no il possesso di conoscenze e competenze specialistiche risolutive ai fini della conduzione della difesa,
la Giunta regionale pud autorizzare, su motivata richiesta dell'interessato e previo parere dell Avvocatu-
ra, il rimborso delle spese sostenute per I'assistenza di un secondo difensore.>>;

e) dopo il comma 1 quater sono inseriti i seguenti:

<<1 quinquies. La Giunta regionale pud altresi autorizzare, su motivata richiesta dell'interessato e previo
parere dell’Avvocatura, sentita la competente struttura tecnica, le spese per un solo consulente tecnico
o perito di parte ovvero, in presenza di questioni particolarmente complesse che richiedono valutazioni
di natura interdisciplinare, di piti consulenti, per ogni ramo o disciplina afferente I'oggetto della perizia
o consulenza tecnica d'ufficio. In ogni caso il numero dei consulenti non pud essere superiore a quello
dei consulenti o dei periti nominati dal giudice o dei quali si sia avvalso il consulente tecnico d'ufficio. Le
relative spese sono liquidate esclusivamente sulla base delle tariffe o dei parametri vigenti per ciascun
ordinamento professionale, previo parere di congruita rilasciato dal competente Ordine.

1 sexies. Su richiesta dell'interessato, il rimborso delle spese legali puo essere disposto direttamente
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in favore del difensore che ha prestato I'attivita defensionale. In caso di condanna della controparte al
pagamento delle spese legali, la Regione provvede al pagamento delle spese di cui al comma 1 solo a
seguito di richiesta di pagamento alla controparte delle spese liquidate in sentenza. In caso di effettuato
pagamento si provvede alla liquidazione della sola eventuale differenza tra i due importi e, in caso di
esito infruttuoso, si provvede al rimborso delle spese legali di cui al comma 1 fermo restando I'obbligo
del beneficiario, in caso di successivo pagamento, di versare immediatamente alla Regione gli importi
corrisposti dall'obbligato.

1 septies. Salvo i casiin cui sussista un conflitto di interessi, la Regione puo concedere, su istanza dell'in-
teressato, un'anticipazione sul rimborso definitivo delle spese legali per la difesa nel procedimento o
nel giudizio, nella misura massima del 50 per cento della nota spese di difesa sottoscritta dal difensore
qualora una delle fasi del procedimento, seppur non ancora conclusiva di tutti i gradi del giudizio, si sia
definita in senso favorevole. Ove il procedimento o il giudizio si concluda con esito favorevole, la somma
anticipata verra detratta dallimporto complessivo del rimborso delle spese di difesa.>>;

f) al comma 2 dopo la parola <<responsabilita>> sono inserite le seguenti: <<, 0 comunque, in ogni caso
in cui non venga riconosciuto il imborso definitivo delle spese>>;

g) al comma 2 dopo le parole <<spese legali>> sono inserite le seguenti: <<anticipate 0>>;

h) al comma 2 dopo le parole <<soggetto interessato>> e inserito il seguente periodo: <<; a tal fine & au-
torizzata a dedurre i relativi importi, unitamente agli interessi legali, dagli emolumenti o dalle indennita
a esso spettanti, nei limiti di legge>>.

CAPO Il - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 2 interpretazione autentica dell'articolo 151 della legge regionale
53/1981

1.Invia diinterpretazione autentica dell'articolo 151, comma 1, della legge regionale 53/1981, e succes-
sive modificazioni e integrazioni, ove si apra un procedimento penale nei confronti dei soggetti ivi indi-
catiil rimborso delle spese legali € da intendersi ammesso in relazione a tutti gli oneri di difesa sostenuti
dai soggetti medesimi in qualsiasi fase del procedimento, ivi compresa quella delle indagini preliminari
definita con provvedimento di archiviazione.

2. In via di interpretazione autentica dell'articolo 151, comma 1, della legge regionale 53/1981, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, si intende che a tutti i soggetti ivi indicati spetta il diritto al rimborso
integrale di tutte le spese di difesa sostenute nei giudizi ivi previsti compresi i giudizi contabili, nei limiti
ritenuti congrui da parte dell'Ordine degli avvocati territorialmente competente.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 e quelle di cui all'articolo 151, commi 1 ter e 1 quater, come sosti-
tuiti dall'articolo 1, comma 1, lettere c) e d), della presente legge e quelle di cui all'articolo 151, commi 1
quinquies, 1 sexies, 1 septies e 2, come inseriti e modificato dall'articolo 1, comma 1, lettere e), f), g) e h),
della presente legge, si applicano anche in tutte le ipotesi in cui disposizioni di legge, di regolamento o di
contratto collettivo prevedono il rimborso di spese legali nei confronti del personale regionale.

Art. 3 norma transitoria

1. In via transitoria, le disposizioni di cui all'articolo 151, commi 1 ter e 1 quater, come sostituiti dall'arti-
colo 1, comma 1, lettere c) e d), della presente legge e quelle di cui all'articolo 151, commi 1 quinquies, 1
sexies, 1 septies e 2, come inseriti e modificato dall'articolo 1, comma 1, lettere e), f), g) e h) della presen-
te legge, si applicano anche ai giudizi e procedimenti definiti alla data di entrata in vigore della presente
legge e alle richieste di rimborso presentate ma non ancora liquidate a tale data.

Art. 4 norma finanziaria

1. Per le finalita previste dall'articolo 151 della legge regionale 53/1981, come modificato dall'articolo
1, nonché dall'articolo 3, & autorizzata la spesa di 1.400.000 euro per I'anno 2017 a valere sulla Missione
n. 1 (Servizi Istituzionali, Generali e di gestione) e sul Programma n. 11 (Altri Servizi generali) - Titolo n. 1
(Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2017-2019.

2. Agli oneri derivanti dal disposto di cui al comma 1 si provvede mediante prelevamento di pari importo
per'anno 2017 dalla Missione n. 20 (Fondi e accantonamenti) - Programma n. 1 (Fondo di riserva) - Tito-
lon. 1-(Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2017-2019.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.
Data a Trieste, addi 29 dicembre 2016

SERRACCHIANI
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NOTE

Avvertenza

Il testo delle note qui pubblicate & stato redatto ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 13 maggio 1991, n.
18, come da ultimo modificato dall'articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.

Il testo riportato tra le parentesi quadre é abrogato.

Restano invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all'articolo 1

- Il testo dell'articolo 151 della legge regionale 31 agosto 1981, n. 53 (Stato giuridico e trattamento economico
del personale della Regione autonoma Friuli - Venezia Giulia) come modificato dal presente articolo, & il seguente:
Art. 151

1. In caso di instaurazione di giudizio civile, penale o amministrativo di qualsiasi tipo a carico di componenti della
Giunta regionale, del Consiglio regionale, di organi collegiali di enti regionali o di soggetti esterni incaricati di fun-
zioni regionali o inseriti in organismi regionali per attivita svolte nell'esercizio delle rispettive funzioni istituzionali, a
causa ovvero in occasione di queste, la Regione provvede a rimborsare le spese sostenute per la difesa in giudizio,
previo parere di congruita da parte dell'Ordine degli avvocati territorialmente competente, con I'esclusione dei casi
in cui il giudizio o una sua fase si concluda con sentenza o decreto di condanna o pronuncia equiparata; il imborso
non e tuttavia ammesso nei casi in cui il giudizio si concluda con una sentenza dichiarativa di estinzione del reato
per prescrizione o per amnistia, a meno che queste non siano dichiarate nel corso delle indagini preliminari ovvero
dopo una sentenza di assoluzione e altresi non spetta nei casi riguardanti la definizione dei procedimenti con il
patteggiamento della pena.

1 bis. La Regione provvede al rimborso di cui al comma 1 per le spese legali dovute dal Presidente della Regione o
dagli Assessori regionali o dal Presidente del Consiglio regionale nei procedimenti connessi all'esercizio delle fun-
zioni istituzionali, a causa ovvero in occasione di queste, che si concludano con archiviazione in fase pre-giudiziale,
nonché nei giudizi elettorali contro di loro promossi in tale qualita e in quelli civili e penali, comprese le costituzioni di
parti civili ove individuati come parte offesa in relazione alla funzione istituzionale, ad essi comunque connessi. [Su
richiesta dell'interessato le spese legali, munite del visto di congruita da parte dell’'Ordine degli avvocati
territorialmente competente, possono essere liquidate direttamente all’avvocato che ha prestato la tutela
legale. In caso di condanna della controparte al pagamento delle spese legali, la Regione provvede anche al
rimborso delle spese legali liquidate, solo a seguito di infruttuosa richiesta alla controparte. In caso di suc-
cessivo pagamento da parte dell’'obbligato i relativi importi sono versati al’ Amministrazione regionale.]

1 ter. Nel caso in cui la Regione si sia costituita parte civile o abbia iniziato un procedimento disciplinare,
ovvero sussistano altre ipotesi di conflitto di interessi, @ ammesso il rimborso delle spese legali giusta
deliberazione della Giunta regionale a condizione che all'esito del procedimento o del giudizio risulti insus-
sistente ogni conflitto di interessi tra il soggetto convenuto e I'Ente.

1 quater. La Regione rimborsa le spese legali sostenute per un solo difensore e quelle eventuali di mera do-
miciliazione sostenute da altro difensore. Tuttavia, in casi eccezionali, quando si tratta di procedimenti o di
giudizi di particolare complessita, importanza e rilevanza, natura o difficolta o che richiedono il possesso di
conoscenze e competenze specialistiche risolutive ai fini della conduzione della difesa, la Giunta regionale
puo autorizzare, su motivata richiesta dell'interessato e previo parere dell'Avvocatura, il rimborso delle
spese sostenute per I'assistenza di un secondo difensore.

1 quinquies. La Giunta regionale puo altresi autorizzare, su motivata richiesta dell'interessato e previo
parere dell’Avvocatura, sentita la competente struttura tecnica, le spese per un solo consulente tecnico
o perito di parte ovvero, in presenza di questioni particolarmente complesse che richiedono valutazioni
di natura interdisciplinare, di piu consulenti, per ogni ramo o disciplina afferente I'oggetto della perizia o
consulenza tecnica d'ufficio. In ogni caso il numero dei consulenti non puo essere superiore a quello dei con-
sulenti o dei periti nominati dal giudice o dei quali si sia avvalso il consulente tecnico d'ufficio. Le relative
spese sono liquidate esclusivamente sulla base delle tariffe o dei parametri vigenti per ciascun ordinamen-
to professionale, previo parere di congruita rilasciato dal competente Ordine.

1 sexies. Su richiesta dell'interessato, il rimborso delle spese legali puo essere disposto direttamente in
favore del difensore che ha prestato I'attivita defensionale. In caso di condanna della controparte al paga-
mento delle spese legali, la Regione provvede al pagamento delle spese di cui al comma 1 solo a seguito di
richiesta di pagamento alla controparte delle spese liquidate in sentenza. In caso di effettuato pagamento
si provvede alla liquidazione della sola eventuale differenza tra i due importi e, in caso di esito infruttuoso,
si provvede al rimborso delle spese legali di cui al comma 1 fermo restando I'obbligo del beneficiario, in caso
di successivo pagamento, di versare immediatamente alla Regione gli importi corrisposti dall’'obbligato.

1 septies. Salvo i casi in cui sussista un conflitto di interessi, la Regione puo concedere, su istanza dell'in-
teressato, un'anticipazione sul rimborso definitivo delle spese legali per la difesa nel procedimento o nel
giudizio, nella misura massima del 50 per cento della nota spese di difesa sottoscritta dal difensore qualora
una delle fasi del procedimento, seppur non ancora conclusiva di tutti i gradi del giudizio, si sia definita in
senso favorevole. Ove il procedimento o il giudizio si concluda con esito favorevole, la somma anticipata
verra detratta dall'importo complessivo del rimborso delle spese di difesa.

2. In caso di successiva decisione giurisdizionale, passata in giudicato, di condanna o equiparata modificativa del
giudizio di carenza di responsabilita 0 comunque, in ogni caso in cui non venga riconosciuto il rimborso defini-
tivo delle spese, la Regione ripete le spese legali anticipate o rimborsate a carico dello stesso soggetto interessa-
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to; a tal fine & autorizzata a dedurre i relativi importi, unitamente agli interessi legali, dagli emolumenti o
dalle indennita a esso spettanti, nei limiti di legge.

2 bis. In caso di lavori d'urgenza e in economia svolti direttamente dal personale regionale, in ordine all'attivita di
progettazione, di sicurezza e di direzione dei lavori, la Regione provvede a rimborsare le spese sostenute per la
difesa in giudizio del soggetto interessato nel caso in cui il giudizio medesimo si concluda con esclusione di respon-
sabilita per dolo o per colpa grave.

2 ter. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche agli amministratori degli enti locali e dei consorzi parteci-
pati da tali enti, comunque denominati, agliamministratori degli enti regionali e di quelli previsti da legge regionale,
nessuno escluso, nonché ai componenti degli organi di societa partecipate direttamente o indirettamente dalla
Regione o dagli enti locali, le cui spese legali restano a carico dei rispettivi enti di appartenenza nei casi in cui ne &
ammesso il imborso.

2 quater. Le spese sopportate dagli amministratori di societa controllate direttamente o indirettamente dagli enti
di cui al comma 2 ter sono sempre oggetto di rimborso nei casi in cui questo & ammesso, mentre in caso di parte-
cipazione non di controllo degli enti di cui al comma 2 ter sono oggetto di rimborso le sole spese sopportate dagli
amministratori di nomina ovvero di designazione pubblica.

2 quinquies. L'ente di appartenenza provvede alla ripetizione delle spese legali rimborsate all'interessato nel caso
di successiva decisione, passata in giudicato, di condanna o equiparata modificativa del giudizio di carenza di
responsabilita.

2 sexies. £ sempre fatta salva la facolta di stipulare apposite polizze assicurative, con oneri a carico dellente di ap-
partenenza, finalizzate ad assicurare le spese di assistenza legale di cui ai commi precedenti, nel rispetto dei limiti
indicati dall'articolo 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008).

LAVORI PREPARATORI

Progetto di legge n. 177

- d'iniziativa dei consiglieri Moretti, Paviotti, Lauri, Riccardi, Bianchi, Tondo, Ciriani, Zilli e Colautti presentato al Con-
siglio regionale in data 16 dicembre 2016;

- assegnato alla | Commissione permanente in data 16 dicembre 2016;

- dichiarato urgente dal Consiglio regionale, ai sensi dell'articolo 89 del regolamento interno, nella seduta pomeri-
diana del 16 dicembre 2016;

- nella stessa seduta e stata autorizzata la presentazione delle relazioni in forma orale;

- la seduta della | Commissione permanente, convocata il 20 dicembre 2016, € andata deserta;

- esaminato dal Consiglio regionale nella seduta del 20 dicembre 2016 ai sensi degli articoli 89 e 102, comma 3, del
regolamento interno e approvato all'unanimita, con modifiche;

- legge trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio
regionale n. 14263/P dd. 22 dicembre 2016.

17_1_1_DPR_250_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 dicembre 2016, n.
0250/Pres.

Nomina del Collegio dei revisori dei conti dell'Azienda speciale
“Aries” della Camera di commercio, industria, artigianato e agri-
coltura Venezia Giulia.

IL PRESIDENTE

VISTO l'articolo 73 del decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254 che, nel defi-
nire la composizione del Collegio dei revisori dei conti delle Aziende speciali delle Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura, attribuisce al Ministro delle attivita produttive la potesta di nomina
di due membri, di cui uno effettivo con funzioni di Presidente e uno supplente, al Ministro dell'economia
e delle finanze di un secondo componente effettivo ed, infine, alla Regione la potesta di nomina di un
terzo componente effettivo e di un secondo supplente;

VISTO il disposto di cui all'articolo 20 del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1975, n.
902 “Adeguamento ed integrazione delle norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Friuli
Venezia Giulia” che attribuisce agli organi della Regione tutte le funzioni amministrative in materia di
ordinamento delle Camere di Commercio riferite ad organi centrali o periferici dello Stato e nelle quali
sono da ricomprendere anche le potesta di nomina ministeriali di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 254/2005 sopra citato;

VISTO in particolare l'articolo 73, comma 2 del citato DPR. n. 254/2005, ai sensi del quale il collegio dei
revisori “dura in carica quanto I'organo di amministrazione”;

VISTO lo Statuto dell’Azienda speciale della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
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di Trieste denominata “Aries” nel testo da ultimo approvato con deliberazione della Giunta camerale del
15 giugno 2009, n. 120, dal quale risulta che il Collegio dei revisori dei conti e costituito da tre membri
effettivi, di cui uno con funzioni di Presidente, e due supplenti, e che la durata in carica corrisponde a
quella dell'organo di amministrazione, ossia un quinquennio;

VISTO il decreto del Ministro dello sviluppo economico del 6 agosto 2015 con il quale, ai sensi dell'ar-
ticolo 1, comma 5, della legge n. 580 del 1993, mediante I'accorpamento delle Camere di commercio di
Gorizia e Trieste, € stato istituito un unico Ente denominato “Camera di commercio, industria, artigiana-
to e agricoltura Venezia Giulia” avente sede legale in Trieste, Piazza della Borsa, 14 e sede secondaria in
Gorizia, via Francesco Crispi, 10;

VISTO che, ai sensi dell'articolo 2 del decreto ministeriale citato, la nuova Camera di commercio e stata
costituita a decorrere dal 28 ottobre 2016, data di insediamento del nuovo Consiglio camerale, nomina-
to con proprio decreto del 17 ottobre 2016, n. 0195/Pres.;

VISTO che, ai sensi dell'articolo 3 del decreto ministeriale citato, con la medesima decorrenza indicata
nella precedente premessa, la nuova Camera di commercio & subentrata nella titolarita delle posizioni e
dei rapporti giuridici attivi e passivi, anche processuali, che afferivano alle preesistenti Camere di com-
mercio di Trieste e Gorizia;

CONSTATATO, pertanto, che 'Azienda speciale “Aries”, gia della Camera di commercio, industria, arti-
gianato e agricoltura di Trieste, deve ora considerarsi appartenere alla Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 6, comma 5, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella legge 30 luglio
2010, n. 122, che stabilisce |a riduzione dei costi degli apparati amministrativi;

RITENUTO opportuno quindi non provvedere alla nomina di revisori supplenti, come comunicato da
questa Amministrazione con nota n. 5511 del 19 maggio 2011, condivisa da Unioncamere Friuli Venezia
Giulia con nota n. 145 del 6 giugno 2011;

PRESO ATTO della scadenza il 5 agosto 2016 del Collegio dei revisori dei conti dellAzienda anzidetta,
come costituito con proprio decreto del 5 agosto 2011 n. 0193/Pres,;

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere al rinnovo dell'organo in parola ai sensi dell'articolo
73 del citato DPR n. 254/2005 in combinato disposto con I'articolo 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 902/75;

VISTO il verbale della Giunta regionale n. 2487 del 16 dicembre 2016;

RITENUTO di nominare, in considerazione delle specifiche capacita ed esperienze professionali, nonché
dei requisiti posseduti, quali componenti dell'organo in questione i signori:

- Maria Cristina LUGNANI (revisore effettivo con funzioni di Presidente)

- Alessandro MITRI (revisore effettivo);

- Stefano PODDA (revisore effettivo)

VISTA la documentazione attestante I'assenza di cause ostative al conferimento degli incarichi in paro-
la a carico dei soggetti nominati;

DECRETA

1. Sono nominati componenti il Collegio dei revisori dei conti dell'Azienda speciale della Camera di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura Venezia Giulia denominata “Aries” i signori:

- Maria Cristina LUGNANI (revisore effettivo con funzioni di Presidente);

- Alessandro MITRI (revisore effettivo);

- Stefano PODDA (revisore effettivo).

2.l Collegio resta in carica cinque anni, conformemente alla durata stabilita per 'organo di amministra-
zione della predetta Azienda speciale.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI

17_1_1_DPR_251_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n.
0251/Pres.

Modifiche al regolamento in materia di esercizio delle attivita di
estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26,
comma 4, 28, comma 6 e 40 bis, comma 3 della legge regionale
22 aprile 2002, n. 12.
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IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 (Disciplina organica dell'artigianato) e successive modifi-
che ed integrazioni ed in particolare:

- I'articolo 26, comma 4, ai sensi del quale per il conseguimento della qualificazione professionale di
estetista, con regolamento di esecuzione sono definiti i programmi dei corsi di cui al comma 1 del mede-
simo articolo e la composizione della commissione d'esame;

- l'articolo 28, comma 6, ai sensi del quale per il conseguimento della qualificazione professionale di ac-
conciatore, con regolamento di esecuzione sono definiti i contenuti tecnico-culturali dei corsi, la durata
e l'organizzazione degli esami previsti al comma 1 del medesimo articolo, nel rispetto dei criteri general
determinatiin sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autono-
me di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 17 agosto 2005, n. 174 (Disciplina
dell'attivita di acconciatore);

- l'articolo 40 bis, comma 3, ai sensi del quale con regolamento di esecuzione sono definiti la durata
e i contenuti dei corsi di formazione, la composizione della commissione d'esame nonché i diplomi in
materia;

VISTO il proprio decreto 26 giugno 2015, n. 0126/Pres di emanazione del Regolamento in materia di
esercizio delle attivita di estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26, comma 4, 28,
comma 6 e 40 bis, comma 3 della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12;

VISTO, in particolare, I'articolo 6, commi 1 e 2 del proprio decreto n. 126/2015 ai sensi dei quali:

- "Entroil 31 gennaio e il 31 agosto di ogni anno, con avviso del Direttore del Servizio competente in ma-
teria di artigianato sono fornite le indicazioni per I'esame relativo al conseguimento della qualificazione
professionale di estetista e di acconciatore. L'avviso € pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione e
sul sito internet della Regione Friuli Venezia Giulia all'indirizzo www.regione.fvg.it nella sezione dedicata
dal settore artigiano e su quello del CATA";

- “L'awviso di cui al comma 1 indica modalita e termini di presentazione della domanda per 'ammissione
all'esame nonché 'ammontare dei diritti di segreteria di cui all'articolo 3, comma 4 e all'articolo 5, com-
ma 4"

RITENUTO di semplificare le procedure per I'esame relativo al conseguimento della qualificazione pro-
fessionale di estetista e di acconciatore prevedendo, in luogo dell’Avviso da pubblicarsi due volte I'anno,
che con un unico decreto del Direttore del Servizio competente in materia di artigianato vengano fornite
le indicazioni per 'esame, le modalita e i termini di presentazione della domanda per 'ammissione all'e-
same nonché 'ammontare dei diritti di segreteria;

RITENUTO altresi di prevedere all'articolo 9 del proprio decreto n. 126/2015 l'introduzione di una data
entro la quale le imprese che intendono avviare o proseguire l'attivita di tintolavanderia devono nomi-
nare un responsabile tecnico in possesso dei requisiti richiesti dall'articolo 7, comma 1 del citato proprio
decreto n. 126/2015;

RITENUTO di procedere all'emanazione del Regolamento recante “Modifiche al Regolamento in mate-
ria di esercizio delle attivita di estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26 comma 4, 28
comma 6 e 40 bis comma 3 della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12"

VISTO ['articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO larticolo 14 delle legge regionale 18 giugno 2007, n. 17, avente ad oggetto “Determinazione
della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi
dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia”;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 2437 di data 16 dicembre 2016;

DECRETA

1. £ emanato il Regolamento recante “Modifiche al Regolamento in materia di esercizio delle attivita di
estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26 comma 4, 28 comma 6 e 40 bis comma 3
della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12" nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI
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17_1_1_DPR_251_2_ALL1

Modifiche al Regolamento in materia di esercizio delle attivita di
estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26 comma 4,
28 comma 6 e 40 bis comma 3 della legge regionale 22 aprile 2002, n.
12.

Art. 1 finalita
Art. 2 modifiche all'articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 126/2015
Art. 3 modifiche all'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 126/2015

Art. 4 entratainvigore




16

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017

Art. 1 finalita

1. Il presente regolamento dispone le necessarie integrazioni al Regolamento in materia di esercizio delle
attivita di estetista, acconciatore e tintolavanderia di cui agli articoli 26, comma 4, 28, comma 6 e 40 bis,
comma 3 della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12, emanato con decreto del Presidente della Regione 26

giugno 2015, n. 126.

Art. 2 modifiche all'articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 126/2015

1. Allarticolo 6 del decreto del Presidente della Regione n. 126/2015 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 1 e sostituito dal seguente:
<<1. Con decreto del Direttore del Servizio competente in materia di artigianato sono fornite le
indicazioni per I'esame relativo al conseguimento della qualificazione professionale di estetista e di
acconciatore. Il decreto e pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione, sul sito internet della Regione
Friuli Venezia Giulia allindirizzo www.regione.fvg.it nella sezione dedicata al settore artigiano e sul sito
internet del CATA.>>;

b) al comma 2, la parola:i<<L'avviso>> e sostituita dalla seguente: <<Il decreto>>.

Art. 3 modifiche all'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 126/2015

1. Dopo il comma 3 dell'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione n. 126/2015 & inserito il
seguente:

<<3 bis. Le disposizioni di cui al comma 3 trovano applicazione fino al 31 dicembre 2017. Dopo tale
data, le imprese che intendono avviare o proseguire I'attivita di tintolavanderia devono nominare un
responsabile tecnico in possesso dei requisiti richiesti all'articolo 7, comma 1.>>.

Art. 4 entrata in vigore

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento entrano in vigore il giorno successivo alla sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n.
0252/Pres.

Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizio-
ni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore
del settore artigiano, emanato con decreto del Presidente della
Regione 25 gennaio 2012, n. 33,

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni (Disciplina orga-
nica dell'artigianato);

VISTO il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del
settore artigiano”, emanato con proprio decreto 25 gennaio 2012, n. 033/Pres e successive modifiche
ed integrazioni, in seguito “Testo unico”;

VISTO, in particolare, I'articolo 3, comma 6 del Testo unico, ai sensi del quale le imprese artigiane ope-
ranti nei settori delle lavorazioni artistiche, tradizionali e dell'abbigliamento su misura sono escluse dai
benefici previsti dal titolo Il, capo IV se rientranti nei settori di attivita compresi nella divisione 96 “Altre
attivita di servizi per la persona” della classificazione ATECO 2007;

VISTA la nota congiunta di data 16 settembre 2016, prot. 158/2016 delle Associazioni di categoria pil
rappresentative del comparto artigiano a livello regionale (CNA, Confartigianato imprese FVG e SDGZ
URES) con la quale si chiede di abrogare la disposizione di cui all'articolo 3, comma 6 del Testo unico,
estendendo gli incentivi ivi previsti anche alle imprese artigiane rientranti nei settori di attivita compresi
nella divisione 96 “Altre attivita di servizi per la persona” della classificazione ATECO 2007;
CONSIDERATO che con la gia citata nota di data 16 settembre 2016, le Associazioni di categoria piu
rappresentative del comparto artigiano a livello regionale hanno richiesto altresi la riduzione della per-
centuale di aiuto prevista per gli incentivi alle imprese artigiane di piccolissime dimensioni dall'8o per
cento al 65 per cento;

RITENUTO necessario pertanto apportare delle modifiche al Testo unico, in accoglimento delle richie-
ste avanzate dalle Associazioni di categoria piu rappresentative del comparto artigiano a livello regiona-
le rappresentate con la gia citata nota di data 16 settembre 2016;

VISTO il testo del "Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni regolamentari in
materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano, emanato con decreto del Presidente
della Regione 25 gennaio 2012, n. 33", predisposto dalla Direzione centrale attivita produttive, turismo
e cooperazione;

RITENUTO di emanare il suddetto regolamento;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO larticolo 14 delle legge regionale 18 giugno 2007, n. 17, avente ad oggetto “Determinazione
della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi
dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia”;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 2436 di data 16 dicembre 2016;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano, emanato con decreto del Presidente della
Regione 25 gennaio 2012, n. 33" nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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17_1_1_DPR_252 2 ALL1

Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore
artigiano, emanato con decreto del Presidente della Regione 25 gennaio

2012, n. 33.
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Art. 1 finalita

1. Il presente regolamento dispone le necessarie integrazioni al “Testo unico delle disposizioni regolamentari in
materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano”, emanato con decreto del Presidente della
Regione 25 gennaio 2012, n. 33.

Art. 2 modifiche all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Al comma 3 dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono soppresse le seguenti
parole: <<fatto salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 6>>.

Art. 3 modifiche all'articolo 3 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Il comma 6 dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 & abrogato.

Art. 4 modifiche all'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Alla lettera a bis) del comma 3 dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, le parole:
<<pari all'80>> sono sostituite dalle seguenti: <<pari al 65 >>.

Art. 5 modifiche all'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. La lettera a) del comma 5 dell'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, & sostituita dalla
seguente:

<<a) le imprese che beneficiano dei contributi per mostre e fiere di cui al titolo Il, capo Ill, presentano
contestualmente la domanda di contributo e la rendicontazione per le spese sostenute fino a nove mesi
antecedenti la data di pubblicazione del decreto di cui al comma 1;>>.

Art. 6 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 3, le parole: <<comma 3>> sono sostituite dalle seguenti: <<comma 6>>;

b) alla lettera e) del comma 6, le parole: <<nuove imprese artigiane>> sono sostituite dalle seguenti: <<imprese di
nuova costituzione>>.

Art. 7 modifiche all'articolo 31 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'allinea del comma 1 dell'articolo 31 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, le parole: << in
particolare>> sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo esemplificativo:>>.
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Art. 8 modifiche all'articolo 34 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. All'articolo 34 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:

a) allalinea del comma 1 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo
esemplificativo:>>.

b) alla lettera a) del comma 1, dopo le parole: <<valori bollati>> & aggiunta la seguente: << assicurazioni>>.

Art. 9 modifiche all'articolo 35 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Ilcomma 1 dell'articolo 35 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, le parole: <<Sono ammesse>>
sono sostituite dalle seguenti: <<E' ammessa>> le parole: <<le iniziative>> sono sostituite dalle seguenti: <<la
domanda>>.

Art. 10 modifiche all'articolo 38 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Al comma 1 dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, le parole: << in particolare>>
sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo esemplificativo:>>.

Art. 11 modifiche all'articolo 41 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'articolo 41 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, sono apportate le seguenti modifiche:
a) allalettera b) del comma 1 la parola: <<50,00>> & sostituita dalla seguente: <<100,00>>;

b) lalettera e) del comma 1 € sostituita dalla seguente:

<< e) interventi aventi rilevanza urbanistica o edilizia ai sensi dell'articolo 4 della legge regionale 19/2009 esclusa
la costruzione;>>;

¢) al comma 2 le seguenti parole sono soppresse: <<per opere edili ed impiantistica generale>>.

Art. 12 modifiche all'articolo 42 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. All'articolo 42 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:

a) allalinea del comma 2 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguentii <<a titolo
esemplificativo:>>.;

b) alla lettera c) del comma 2, dopo le parole: <<vendita di prodotti>> sono aggiunte le seguenti: <<e di
accoglienza clienti>>;

c) allalettera f) del comma 2 sono aggiunte alla fine le seguenti parole: <<e per automezzi>>;

d) alla lettera a) del comma 2 bis, dopo le parole: <<vendita di prodotti>> sono aggiunte le seguenti: <<e di
accoglienza clienti>>;

Art. 13 modifiche all'articolo 45 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Alla lettera d) del comma 1 dell'articolo 45 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 la parola:
<<50,00>> é sostituita dalla seguente: <<100,00>>.
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Art. 14 modifiche all'articolo 46 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. All'articolo 46 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:

a) allallinea del comma 1 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguentii <<a titolo
esemplificativo:>>;

b) alla lettera c) del comma 1, dopo le parole: <<vendita di prodotti>> sono aggiunte le seguenti: <<e di
accoglienza clienti>>;

c) alla lettera c bis) del comma 1, dopo le parole: <<vendita di prodotti>> sono aggiunte le seguenti: <<e di
accoglienza clienti>>;

Art. 15 modifiche all'articolo 50 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. All'articolo 50 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:

a) allallinea del comma 1 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo
esemplificativo:>>;

b) alla lettera a) del comma 1, dopo le parole: <<di revisione contabile>> sono aggiunte le seguenti: <<e spese
legate alla personalizzazione di software;>>.

Art. 16 modifiche all'articolo 54 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'allinea del comma 1 dell'articolo 54 del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, le parole: << in
particolare>> sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo esemplificativo:>>;

Art. 17 modifiche all'articolo 55 quater del decreto del Presidente della Regione
33/2012

1. Al comma 1 dell'articolo 55 quater del decreto del Presidente della Regione n. 33/2012, sono apportate le
seguenti modifiche:

a) allallinea del comma 1 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguentii <<a titolo
esemplificativo:>>;

b) alla lettera b) del comma 1, alla fine sono aggiunte le seguenti parole: <<, commissioni a qualsiasi titolo e
interessi fuori fido.>>.

Art. 18 modifiche all'articolo 60 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Allallinea del comma 1 le parole: << in particolare>> sono sostituite dalle seguenti: <<a titolo
esemplificativo:>>;

Art. 19 efficacia ed entrata in vigore

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento entrano in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione con efficacia dal 1 gennaio 2017.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n.
0253/Pres.

Attribuzione incarichi agli Assessori e preposizione alle Direzio-
ni centrali. Modifica preposizione.

IL PRESIDENTE

VISTO il proprio decreto n. 095/Pres. di data 6 maggio 2013, con il quale sono stati nominati, ai sen-
si della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17, gli Assessori della Giunta regionale e, fra gli stessi, un
Vicepresidente;

ATTESO che con il precitato decreto e stato, tra gli altri, nominato Assessore regionale 'avvocato Paolo
Panontin;

VISTO il proprio decreto n. 096/Pres. di data 6 maggio 2013, con il quale ai sensi dell'articolo 14, comma 1
lettera c), della medesima L.R. 17/2007 sono stati attribuiti gli incarichi ai componenti della Giunta regionale;
VISTO da ultimo il proprio decreto n. 014/Pres. di data 29 gennaio 2016, con il quale fra I'altro sono stati
attribuiti gli incarichi di preposizione e sono state confermate le deleghe all'Assessore Paolo Panontin;
VISTA la nota di data 20 dicembre 2016, con la quale 'Assessore Panontin ha rimesso il proprio manda-
to nelle mani della Presidente della Regione;

PRESO ATTO che le motivazioni rappresentate nella predetta nota fanno riferimento alla ricezione di
un avviso di conclusione delle indagini preliminari ai sensi degli articoli 415 bis e 369 bis codice di pro-
cedura penale da parte della Procura della Repubblica di Trieste in relazione a fatti accaduti nel corso
dell'incarico di assessore regionale e attinenti all' utilizzo dell'autovettura di servizio;

VISTO il Codice etico della Giunta della Regione Friuli Venezia Giulia;

RAVVISATA I'opportunita, al fine dell'assunzione delle determinazioni di competenza, di acquisire ogni
utile informazione ed elemento in merito per valutare compiutamente la fattispecie;

RITENUTO comunque ravvisabile un possibile impedimento funzionale nell'esercizio da parte dell'As-
sessore Paolo Panontin di alcuni degli incarichi attribuiti;

RAVVISATO peraltro, in ragione delle contestazioni di cui al precitato avviso di conclusione delle in-
dagini preliminari, che il suddetto possibile impedimento funzionale risulta circoscrivibile alle attivita di
competenza della Direzione generale e a quelle del Servizio logistica, digitalizzazione e servizi general
della Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme;

RITENUTO quindi, ai sensi dell'articolo 21, comma 4, della legge regionale 1 marzo 1988, n. 7, e nelle
more dell'assunzione delle determinazioni di competenza, di riservarsi la trattazione delle materie di
competenza del Servizio sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale e del Servizio sistemi
informativi ed e-government dell’Area programmazione, controllo, sistemi informativi e sicurezza della
Direzione generale, struttura presidenziale a supporto del Direttore generale, e di delegare all'Assessore
Francesco Peroni la trattazione delle materie di competenza del Servizio logistica, digitalizzazione e ser-
vizi generali della Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme;

RITENUTO di confermare allAssessore Paolo Panontin le altre preposizioni e deleghe conferite con i
propri decreti n. 014/Pres./2016 e n.097/Pres./2013;

SENTITO in merito 'Assessore interessato e acquisita l'intesa;

VISTE le leggi regionali 1 marzo 1988, n. 7, e successive modifiche ed integrazioni, e 12 agosto 2003, n. 13;

DECRETA

1. Per quanto in premessa indicato, con effetto dalla data del presente decreto e fino alla comunicazio-
ne della decisione del giudice dell'udienza preliminare, di riservarsi la trattazione delle materie di com-
petenza del Servizio sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale e del Servizio sistemi
informativi ed e-government dell’Area programmazione, controllo, sistemi informativi e sicurezza della
Direzione generale.

2. Con effetto dalla data del presente decreto e fino alla comunicazione della decisione del giudice
dell'udienza preliminare, di delegare all'Assessore Francesco Peroni la trattazione delle materie di com-
petenza del Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali della Direzione centrale autonomie locali
e coordinamento delle riforme.

3. Di confermare all'’Assessore Paolo Panontin le altre preposizioni e deleghe conferite con i propri decre-
tin.014/Pres./2016 e n.097/Pres./2013.

Il presente provvedimento & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n.
0257/Pres.

LR 5/2016, art. 24. Nomina Commissari liquidatori delle Con-
sulte d’ambito territoriale.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 15 aprile 2016, n. 5 recante “Organizzazione delle funzioni relative al servizio
idrico integrato e al servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani”, pubblicata sul BUR n. 16 del 20 aprile
2016;

ATTESO che, ai sensi della LR 5/2016, & costituita, a far data 1 gennaio 2017, 'Agenzia denominata
“Autorita unica peri servizi idrici e i rifiuti” (di seguito AUSIR), Ente di governo dell'ambito, cui partecipano
obbligatoriamente tutti i Comuni della Regione per I'esercizio associato delle funzioni pubbliche relative
al servizio idrico integrato e al servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, previste dal decreto legisla-
tivo 152/2006 (art. 4 e art. 23 comma 1);

VISTO l'articolo 23, comma 2 della legge regionale 5/2016 che dispone che dal 1 gennaio 2017 le Con-
sulte d'ambito per il servizio idrico integrato sono poste in liquidazione e le relative funzioni sono trasfe-
rite in capo allAUSIR;

VISTO larticolo 24, comma 1 della legge regionale 5/2016 che dispone, tra I'altro, che la gestione di
liquidazione delle Consulte d'ambito & svolta da un Commissario liquidatore, incaricato con decreto del
Presidente della Giunta regionale;

RICHIAMATA |a deliberazione della Giunta Regionale n. 1261 del 1 luglio 2016, che, ai sensi dell'articolo
23 dellalegge regionale 5/2016, ha costituito la Cabina di regia fra ' Assessore regionale all Ambiente ed
energia, il Direttore centrale ambiente ed energia e i Presidenti delle Consulte d'ambito territoriale otti-
male, al fine di svolgere un’attivita di omogeneizzazione in materia amministrativo-contabile e di porre
in essere ogni attivita propedeutica al fine di assicurare il primo funzionamento dell’AUSIR;

PRESO ATTO che al fine di garantire la continuita della gestione, la Cabina di Regia ha ritenuto oppor-
tuno che gli attuali Direttori delle Consulte d'ambito territoriale ottimale assumano l'incarico di Com-
missario liquidatore per le rispettive Consulte;

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n. 2337 del 2 dicembre 2016, che ha ricono-
sciuto ai Commissari liquidatori un'indennita lorda mensile pari a euro 5.790,77, da porre a carico dei
bilanci degli enti commissariati;

PRESO ATTO della generalita della Giunta regionale n. 2295 di data 24 novembre 2016 e ritenuto di
provvedere in conformita;

RILEVATO che dalle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 7, commi 1 e 2 del decreto Legislativo 31
dicembre 2012, n. 235, dell'articolo 3 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, degli articoli 7 e 7 bis
ante della legge regionale 23 giugno 1978, n. 75, dell'articolo 5, comma 9 del decreto Legge 6 luglio
2012, n. 95, e dell'articolo 53, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non emergono motivi di
incompatibilita;

VISTA la legge regionale 1 marzo 1996, n. 18;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. Con decorrenza dal 1 gennaio 2017, sono conferiti gli incarichi di Commissari liquidatori delle Consul-
te d'ambito per il servizio idrico integrato ai Direttori delle medesime, in carica alla data del 31 dicembre
2016:

- Massimo Canali per la Consulta territoriale d’ambito ottimale Centrale Friuli;

- Fabio Cella per la Consulta territoriale d’ambito ottimale Orientale Triestino;

- Marcello Del Ben, per la Consulta territoriale d’'ambito ottimale Occidentale;

- Flavio Gabrielcig, per la Consulta territoriale d'ambito ottimale Orientale Goriziano.

2. Gli incarichi di cui al punto 1. hanno durata sino al 30 giugno 2017.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI
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Decreto del Presidente della Regione 22 dicembre 2016, n.
0258/Pres.

LR 42/1996, art. 8. Ricostituzione del Comitato tecnico-scienti-
fico per le aree protette presso la Direzione centrale infrastrut-
ture e territorio.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 30 settembre 1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali regionali);
VISTO l'articolo 8 della legge regionale 42/1996, ai sensi del quale presso la Direzione centrale compe-
tente in materia di ambienti naturali & istituito, con decreto del Presidente della Regione, previa delibe-
razione della Giunta regionale, il Comitato tecnico-scientifico per le aree protette, di seguito denomina-
to Comitato, quale organo di consulenza dell Amministrazione regionale, che esprime pareri obbligatori,
nelle seguenti materie:

a) piani di conservazione e sviluppo dei parchi o delle riserve e loro varianti;

b) regolamenti dei parchi o delle riserve e modifiche dei medesimi;

) programmazione pluriennale di gestione della fauna dei parchi o delle riserve;

d) programmazione pluriennale per la fruizione turistico-naturalistica, la divulgazione e I'educazione am-
bientale delle aree protette;

e) misure di conservazione e piani di gestione dei siti della Rete Natura 2000;

f) atti individuati da disposizioni regionali;

g) atti riguardanti i parchi regionali, le riserve regionali e i siti Natura 2000, su richiesta del’ Amministra-
zione regionale o degli enti gestori;

VISTO in particolare, il comma 2 del citato articolo 8 ai sensi del quale il Comitato rimane in carica cin-
que anni ed é cosi composto:

a) il Direttore del Servizio competente in materia di ambienti naturali, o suo delegato, che presiede il
Comitato;

b) il Direttore del Servizio competente in materia di gestione delle foreste regionali, o suo delegato, con
funzioni di Vice Presidente;

c) il Direttore del Servizio competente in materia di pianificazione territoriale, o suo delegato;

d) il Direttore del Servizio competente in materia di sanita pubblica veterinaria, o suo delegato;

e) il Direttore dell'Ente tutela pesca del Friuli Venezia Giulia, o suo delegato;

f) seilaureati, esperti rispettivamente in botanica, habitat naturali, fauna selvatica in generale e avifauna
in particolare, scienze forestali, scienze agrarie, economia agraria, specializzati nel settore delle aree
protette e dei siti Natura 2000; ogni esperto & scelto fra un massimo di tre nominativi indicati congiun-
tamente dalle Universita regionali;

VISTO il proprio decreto del 30 settembre 2011, n. 0227/Pres. con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale del 9 settembre 2011, n. 1653 & stato istituito il comitato tecnico-scientifico per
le aree protette il quale, in esecuzione dell'articolo 8 comma 6, della legge regionale 42/1996 ha adot-
tato il proprio regolamento di funzionamento approvato con deliberazione della Giunta regionale del 10
novembre 2011, n. 2122;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 giugno 2016 n. 1187 che, per le finalita di cui all'articolo
26 della legge regionale 20 marzo 2000 n. 7, qualifica il Comitato tecnico scientifico per le aree protette
quale organo collegiale indispensabile per la realizzazione dei fini istituzionali;

DATO ATTO che il Comitato & decaduto per decorrenza del termine quinquennale della durata in carica
e sirende necessario provvedere alla sua ricostituzione;

DATO ATTO che:

- fanno parte del Comitato, con diritto di voto, i cinque componenti di diritto di cui al comma 2, lettere a),
b), c), d), e) dell'articolo 8 della legge regionale 42/1996, e i sei componenti esterni esperti nelle materie
di cui alla lettera f) del comma 2 dell'articolo 8 della legge regionale 42/1996 scelti fra un massimo di tre
nominativi indicati congiuntamente dalle Universita regionali;

- partecipa alle seduta del Comitato, a titolo consultivo, un laureato in geoscienze qualora il territorio di
un geoparco regionale ricada in aree naturali protette o in siti della rete Natura 2000 ai sensi dell'articolo
5, comma 5, della legge regionale 14 ottobre 2016, n. 15 (Disposizioni per la tutela e la valorizzazione
della geodiversita, del patrimonio geologico e speleologico e delle aree carsiche);

VISTA la nota prot. n. 34180/P del 14 settembre 2016 del Servizio paesaggio e biodiversita della Dire-
zione Centrale infrastrutture e territorio con la quale e stata richiesta alle Universita degli Studi di Udine
e di Trieste la designazione congiunta di tre nominativi per ognuno dei settori indicati alla lettera f) del
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comma 2 dell'articolo 8 della legge regionale 42/1996;

VISTA la nota prot. 31240 di data 12 ottobre 2016, accolta al protocollo n. 2016-45379-TERINF/GEN
del 19 ottobre 2016 con la quale sono state espresse congiuntamente le designazioni delle terne di
esperti da parte delle Universita degli Studi di Trieste e Udine;

RILEVATO che il Servizio tutela del paesaggio e biodiversita, con propria relazione istruttoria del 26
ottobre 2016, ha provveduto alla verifica e valutazione dei titoli di studio, della professionalita, delle
specializzazioni e dell'esperienza nelle materie richieste in relazione all'attivita del Comitato gli esperti
indicati dalle Universita di Trieste e Udine;

RITENUTO di nominare quali componenti con diritto di voto di cui alla citata lettera f) del comma 2
dell'articolo 8 della legge regionale 42/1996, in virtu delle professionalita possedute, delle esperienze
maturale nel settore, delle specifiche conoscenze, della pluridisciplinarita posseduta, anche in relazione
ai diversi ambiti territoriali regionali, i seguenti esperti:

- esperto in botanica: prof. Mauro Tretiach, professore associato presso I'Universita degli studi di Trieste;
- espertoin habitat naturali: dott.ssa Elisabetta Pizzul, ricercatore presso I'Universita degli studi di Trieste;
- esperto in fauna selvatica: dott Stefano Sponza, funzionario presso I'Universita degli studi di Trieste;

- esperto in scienze forestali: prof. Giorgio Alberti, professore associato presso 'Universita degli studi di
Udine;

- esperto in scienze agrarie: prof. Pietro Zandigiacomo, professore associato presso I'Universita degli
studi di Udine;

- esperto in economia agraria: dott.ssa Lucia Piani, ricercatore presso I'Universita degli studi di Udine;
VISTA la documentazione attestante 'assenza di cause ostative al conferimento degliincarichiin parola;
VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi collegiali operanti presso
I'’Amministrazione regionale) e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di confermare 'ammontare del gettone di presenza da corrispondere ai componenti esterni
del Comitato di cui al proprio decreto del 30 settembre 2011, n. 0227/Pres., pari a euro 60,75 a seduta,
tenuto conto dell'importanza dei lavori e alla qualificazione professionale richiesta e tenuto conto che
sul predetto importo sono gia state operate sia la riduzione del 10 per cento prevista dalla legge regio-
nale n. 1/2007 articolo 8, comma 53, sia la riduzione del 10% prevista della legge regionale n. 22/2010
articolo 12, comma 7;

RITENUTO di provvedere alla ricostituzione del Comitato affinché possa espletare le funzioni consulti-
ve previste e garantire la funzionalita del sistema delle aree protette e dei siti Natura 2000, riservandosi
di disporre l'integrazione del partecipante, a titolo consultivo, laureato in geoscienze, successivamente
all'istituzione dei geoparchi regionali ai sensi della legge regionale 15/2016;

VISTO il regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato
con proprio decreto del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 1 ottobre 2015, n. 1922 (Articolazione organizzativa
generale del'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture orga-
nizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali e assetto posizioni
organizzative) e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 (Funzioni del Presidente della Regione) della legge regionale 18 giugno 2007, n.
17 (Determinazione della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale
regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia);

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale del 9 dicembre 2016, n. 2382;

DECRETA

1. E ricostituito presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio, il Comitato tecnico-scientifico
per le aree protette ai sensi dell'articolo 8 della legge regionale 42/1996 (Norme in materia di parchi e
riserve naturali regionali), con la seguente composizione:

Presidente: il Direttore del Servizio competente in materia di ambienti naturali, o suo delegato;
Vicepresidente: il Direttore del Servizio competente in materia di gestione delle foreste regionali o suo
delegato;

Componenti:

- il Direttore del Servizio competente in materia di pianificazione territoriale, o suo delegato;

- il Direttore del Servizio competente in materia di sanita pubblica veterinaria, o suo delegato;

- il Direttore dell'Ente tutela pesca del Friuli Venezia Giulia, o suo delegato;

- il prof. Mauro Tretiach, esperto in botanica;

- la dott.ssa Elisabetta Pizzul, esperto in habitat naturali;

- il dott. Stefano Sponza, esperto in fauna selvatica;

- prof. Giorgio Alberti, esperto in scienze forestali;

- il prof. Pietro Zandigiacomo, esperto in scienze agrarie;
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- la dott.ssa Lucia Piani, esperta in economia agraria.

2. Sifariserva di provvedere all'integrazione del partecipante, a titolo consultivo, laureato in geoscienze,
successivamente alla istituzione dei geoparchi regionali ai sensi della legge regionale 15/2016.

3. Ai componenti esterni all Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese nella misura
prevista per i dipendenti regionali di livello dirigenziale e un gettone di presenza pari a euro 60,75 (ses-
santa/75) per seduta.

4. L'onere derivante dalle spese di funzionamento di cui al punto 4 gravera sullo stato di previsione della
spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2016-2018, con riferimento al capitolo 9812 del bilancio per
I'esercizio 2016 e successive variazioni e aggiornamenti, nonché ai corrispondenti capitoli per gli esercizi
finanziari successivi.

5. Il Comitato rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data del presente decreto.

6. Le funzioni di segretario e di vicesegretario sono svolte da dipendenti del Servizio paesaggio e biodi-
versita, di categoria non inferiore a C, nominati dal Direttore del Servizio.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI

17_1_1_DAS_ATT PROD_3371_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3371

LR 47/1978, art. 22 - Rinnovo di riconoscimento di laboratorio
quale struttura altamente qualificata - Impresa Imq Clima Spa
- Amaro (UD).

L'ASSESSORE

VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e l'innovazione tecnologica”;

VISTO ['articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale 'Amministrazione regionale & autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per l'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori diricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell'accertamento
dei requisiti, con decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, al turismo ed alla cooperazione
previa deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che I'impresa IMQ CLIMA S.P.A, con sede legale in AMARO (UD), ha inoltrato in data
02/08/2016 (prot. di data 02/08/2016 n. 17943/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad ottenere il
rinnovo del riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata nel settore della calori-
metria applicata ai settori civile ed industriale, dell'aeraulica e dell'acustica;

CONSIDERATO che limpresa IMQ CLIMA S.P.A. e in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9
del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 22 set-
tembre 2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati I'organizzazione
e la dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'im-
presa, ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente quali-
ficata per una durata di tre anni, salvo ulteriore rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2153/2016, con la quale é stato concesso il rinnovo
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del riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell'impresa IMQ CLIMA S.P.A,, con sede legale in
AMARO (UD), ai sensi e per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo
sostituito dall'art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;

DECRETA

1. Di riconoscere il rinnovo del laboratorio di ricerca applicata dellimpresa IMQ CLIMA S.P.A, con sede
legale in AMARO (UD), quale struttura altamente qualificata nel settore della calorimetria applicata ai
settori civile ed industriale, dell'aeraulica e dell'acustica, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 22, comma
2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo ulteriore rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa
verifica dei risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DAS_ATT PROD_3372_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3372

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale
strtzttu)ra altamente qualificata - Impresa Lab Met Srl - Mania-
go (PN).

L'ASSESSORE

VISTA lalegge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per |a realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e l'innovazione tecnologica”;

VISTO ['articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale 'Amministrazione regionale & autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d'attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per I'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori diricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dellaccertamento
dei requisiti, con decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e cooperazione previa
deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che l'impresa LAB MET S.R.L, con sede legale in MANIAGO (PN), ha inoltrato in data
27/04/2016 (prot. di data 27/04/2016, n. 12359/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad ottenere il
riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata nel campo delle prove sui materiali;
CONSIDERATO che I'impresa LAB MET S.R.L. & in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9 del
regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 22 set-
tembre 2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati I'organizzazione
e la dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'im-
presa, ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente quali-
ficata per una durata di tre anni, salvo rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2155/2016, con la quale é stato concesso il ricono-
scimento del laboratorio di ricerca applicata dellimpresa LAB MET S.R.L., con sede legale in MANIAGO
(PN), ai sensi e per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo sostituito
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dall'art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;

DECRETA

1. Di riconoscere il laboratorio di ricerca applicata dellimpresa LAB MET S.R.L, con sede legale in MA-
NIAGO (PN), quale struttura altamente qualificata nel campo delle prove sui materiali, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo
9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa verifica dei
risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DAS_ATT PROD_3373_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3373

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale
struttura altamente qualificata - Impresa Scen Srl - Trieste.

L'ASSESSORE

VISTA lalegge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per |a realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e l'innovazione tecnologica”;

VISTO ['articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale I'Amministrazione regionale & autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d'attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per l'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dellaccertamento
dei requisiti, con decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e cooperazione previa
deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che I'impresa SCEN S.R.L, con sede legale in TRIESTE, ha inoltrato in data 01/06/2016
(prot. di data 01/06/2016, n. 14358/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad ottenere il riconoscimen-
to del laboratorio quale struttura altamente qualificata nel campo delle verifiche su componentistica
elettronica;

CONSIDERATO che I'impresa SCEN S.R.L. & in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9 del
regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 22 set-
tembre 2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati I'organizzazione
e la dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'im-
presa, ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente quali-
ficata per una durata di tre anni, salvo rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2156/2016, con la quale & stato concesso il riconosci-
mento del laboratorio di ricerca applicata dellimpresa SCEN S.R.L, con sede legale in Trieste, ai sensi e
per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo sostituito dall'art. 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;
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DECRETA

1. Di riconoscere il laboratorio di ricerca applicata dellimpresa SCEN S.R.L., con sede legale in TRIESTE,
quale struttura altamente qualificata nel campo delle verifiche su componentistica elettronica, ai sensi e
per gli effetti dell'articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'ar-
ticolo 9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa verifica dei
risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DAS_ATT PROD_3374_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3374

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale
struttura altamente qualificata - Impresa Teorema Engineering
Srl - sede legale in Vimodrone (MI) ed unita locale sita presso
I'Area Science Park SS 14 km. 163,5 - Padriciano (TS).

L'ASSESSORE

VISTA lalegge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per |a realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e l'innovazione tecnologica”;

VISTO l'articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale I'Amministrazione regionale & autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d'attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per I'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori diricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dellaccertamento
dei requisiti, con decreto dell'’Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e cooperazione previa
deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che limpresa TEOREMA ENGINEERING S.R.L. con sede legale in Vimodrone (MI)
ed unita locale sita presso I'Area Science Park S.S. 14 KM. 163,5- Padriciano (TS), ha inoltrato in data
21/07/2016 (prot. dd 21/07/2016, n. 16969/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad ottenere il rico-
noscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata nel campo delle verifiche e validazioni
informatiche;

CONSIDERATO che l'impresa TEOREMA ENGINEERING S.R.L. € in possesso dei requisiti previsti dal
citato articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 22 set-
tembre 2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati I'organizzazione
e la dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'im-
presa, ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente quali-
ficata per una durata di tre anni, salvo rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2158/2016, con la quale & stato concesso il riconosci-
mento del laboratorio di ricerca applicata dell'impresa TEOREMA ENGINEERING S.R.L, con sede legale
in Vimodrone (MI) ed unita locale sita presso I'Area Science Park S.S. 14 KM. 163,5- Padriciano (TS), ai



30

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

sensi e per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo sostituito dall'art.
9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;

DECRETA

1. Diriconoscere il laboratorio di ricerca applicata dellimpresa TEOREMA ENGINEERING S.R.L, con sede
legale in Vimodrone (MI) ed unita locale sita presso I'Area Science Park S.S. 14 KM. 163,5- Padriciano
(TS), quale struttura altamente qualificata nel campo delle verifiche e validazioni informatiche, ai sensi e
per gli effetti dell'articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'ar-
ticolo 9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa verifica dei
risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DAS_ATT PROD_3375_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3375

LR 47/1978, art. 22 - Rinnovo di riconoscimento di laboratorio
quale struttura altamente qualificata - Impresa Electrolux Italia
Spa - Porcia (PN).

L'ASSESSORE

VISTA lalegge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per |a realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e l'innovazione tecnologica”;

VISTO ['articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale I'Amministrazione regionale & autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d'attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per l'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO [l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori diricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dellaccertamento
dei requisiti, con decreto dell Assessore regionale alle attivita produttive, al turismo ed alla cooperazione
previa deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che l'impresa ELECTROLUX ITALIA S.P.A., con sede legale in PORCIA (PN), ha inoltra-
to in data 13/04/2016 (prot. di data 18/04/2016), n. 11558/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad
ottenere il rinnovo del riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata nel settore
dell'elettronica, meccanica, chimica e tecnologia dei materiali;

CONSIDERATO che limpresa ELECTROLUX ITALIA S.P.A. & in possesso dei requisiti previsti dal citato
articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO cheil Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 6 ottobre
2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati 'organizzazione e la dota-
zione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'impresa, ha
espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata per
una durata di tre anni, salvo ulteriore rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2154/2016, con la quale & stato concesso il rinnovo
del riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell'impresa ELECTROLUX ITALIA S.P.A., con sede
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legale in PORCIA (PN), ai sensi e per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come
da ultimo sostituito dall'art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;

DECRETA

1. Di riconoscere il rinnovo del laboratorio di ricerca applicata dellimpresa ELECTROLUX ITALIA S.P.A,
con sede legale in PORCIA (PN), quale struttura altamente qualificata nel settore dell'elettronica, mec-
canica, chimica e tecnologia dei materiali, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 22, comma 2, della legge
regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo ulteriore rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa
verifica dei risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DAS_ATT PROD_3376_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle attivita produttive,
turismo e cooperazione 20 dicembre 2016, n. 3376

LR 47/1978, art. 22 - Riconoscimento del laboratorio quale
struttura altamente qualificata - Impresa Eurochem 2000 Srl -
Porcia (PN).

L'ASSESSORE

VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell'industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VIl recante “Interventi per la ricerca applicata e I'innovazione tecnologica”;

VISTO ['articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione,
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale ' Amministrazione regionale € autorizzata a
concedere contributi in conto capitale per le attivita, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso universita e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti
dalla Regione;

VISTO il regolamento d'attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007,
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalita e procedure per I'attuazione degli interventi per I'innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall'articolo 21, comma 1, e dall'articolo 22, comma 1, lettere a) e b)
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l'innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalita per il riconoscimen-
to deilaboratori diricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio e disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dellaccertamento
dei requisiti, con decreto dell'’Assessore regionale alle attivita produttive, turismo e cooperazione previa
deliberazione della Giunta regionale;

CONSIDERATO che impresa EUROCHEM 2000 S.R.L, con sede legale in PORCIA (PN), ha inoltrato in
data 26/08/2016 (prot. di data 30/08/2016, n. 19394/PROD/IND/ART) la richiesta diretta ad ottenere
il riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata nella gestione di laboratori per
analisi chimiche e fisiche su materiali e componenti;

CONSIDERATO che impresa EUROCHEM 2000 S.R.L. € in possesso dei requisiti previsti dal citato
articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;

PRESO ATTO che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 22 set-
tembre 2016, esaminata la relazione allegata all'istanza, nella quale vengono illustrati I'organizzazione
e la dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché I'alta specialita in possesso dell'im-
presa, ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente quali-
ficata per una durata di tre anni, salvo rinnovo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2157/2016, con la quale & stato concesso il ricono-
scimento del laboratorio di ricerca applicata dellimpresa EUROCHEM 2000 S.R.L, con sede legale in
PORCIA (PN), ai sensi e per gli effetti dell'art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo
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sostituito dall'art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26;

DECRETA

1. Diriconoscere il laboratorio di ricerca applicata dellimpresa EUROCHEM 2000 S.R.L,, con sede legale
in PORCIA (PN), quale struttura altamente qualificata nella gestione di laboratori per analisi chimiche e
fisiche su materiali e componenti, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 22, comma 2, della legge regionale
47/1978, come da ultimo sostituito dall'articolo 9 della legge regionale 26/2005;
2. Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente de-
creto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalita del presente atto, previa verifica dei
risultati conseguiti;
3. Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 dicembre 2016

BOLZONELLO

17_1_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10405_1_TESTO

Decreto del Direttore dell’'Area istruzione, formazione e ri-
cerca 22 dicembre 2016, n. 10405
Attivita di formazione professionale finanziate con fondi pub-
blici. Sospensione decorrenza termini in scadenza tra il 23 di-
cembre 2016 ed il 5 gennaio 2017,

IL DIRETTORE DELL'AREA

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 recante |'ordinamento della formazione profes-
sionale nel Friuli Venezia Giulia;

VISTO il DPReg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita
e criteri per |'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, di seguito Regolamento, che ha abrogato
il precedente regolamento emanato con DPReg. n.87/Pres. del 29 aprile 2010 che a sua volta ha abro-
gato il regolamento emanato con DPReg. n. 7/Pres. del 9 gennaio 2008;

VISTO il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 che approva il “Regolamento per I'attuazione del Pro-
gramma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982,
n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;

PRECISATO che in attuazione delle norme citate si realizzano progetti di formazione professionale o
altre attivita collaterali e che, per il finanziamento dei progetti, vengono emanati avvisi, nellambito dei
quali sono definiti, tra I'altro, i termini per la presentazione dei progetti, per la loro valutazione, per I'avvio
e la conclusione delle operazioni;

PRECISATO che ulteriori termini, comunque collegati alla realizzazione dei progetti, sono definiti con
documenti adottati in attuazione degli avvisi;

EVIDENZIATO che per alcuni awvisi i suddetti termini, compresi tra i sette ed i dieci giorni, risultano
molto stretti;

CONSIDERATO che il periodo natalizio, durante il quale gli enti di formazione chiudono le sedi per la
sospensione delle lezioni che seguono un calendario analogo a quello scolastico, comporta oggettive e
diffusa difficolta a rispettare i termini di cui si tratta;

RITENUTO di sospendere la decorrenza di tutti i termini fissati dagli avvisi e dai documenti adottati in
attuazione degli awvisi stessi che incidono sulla realizzazione dell'attivita, ricadenti nel periodo compreso
trail 23 dicembre 2016 ed il 5 gennaio 2017;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1. Per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa la decorrenza di tutti i termini fissati dagli avvisi e dai
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documenti adottatiin attuazione degli avvisi stessi che incidono sulla realizzazione dell'attivita, ricadenti
nel periodo compreso tra il 23 dicembre 2016 ed il 5 gennaio 2017, relativi a tutti i progetti finanziati con
fondi pubblici.
2. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 22 dicembre 2016

SEGATTI

17_1_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10406_1_TESTO

Decreto del Direttore dell’Area istruzione, formazione e ri-
cerca 22 dicembre 2016, n. 10406

Attivita finanziate con fondi a destinazione vincolata nel setto-
re della formazione professionale. Sospensione della decorren-
za dei termini di presentazione dei rendiconti delle spese soste-
nute e delle relazioni tecnico fisiche delle operazioni nel periodo
dal 23 dicembre 2016 al 5 gennaio 2017.

IL DIRETTORE DELL'AREA

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con
decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 recante l'ordinamento della formazione profes-
sionale nel Friuli Venezia Giulia;

VISTO il DPReg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita
e criteri per 'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, di seguito Regolamento, che ha abrogato
il precedente regolamento emanato con DPReg. n.87/Pres. del 29 aprile 2010 che a sua volta ha abro-
gato il regolamento emanato con DPReg. n. 7/Pres. del 9 gennaio 2008;

VISTO il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 che approva il “Regolamento per I'attuazione del Pro-
gramma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982,
n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;

RICORDATO che nel settore della formazione professionale vengono emanati awvisi per la presenta-
zione, la valutazione e la realizzazione di operazioni finanziate con fondi assegnati dalla Commissione
Europea e dallo Stato con destinazione vincolata;

EVIDENZIATO che gli avvisi definiscono, tra l'altro, i termini per la presentazione, da parte dei beneficia-
ri, dei rendiconti delle spese sostenute ovvero delle relazioni tecnico fisiche delle operazioni, e precisato
che tali termini sono mobili, in quanto generalmente fissati in sessanta giorni dalla conclusione dell'at-
tivita formativa in senso stretto;

CONSIDERATO che il periodo natalizio, durante il quale gli enti di formazione chiudono le sedi per la
sospensione delle lezioni che seguono un calendario analogo a quello scolastico, comporta oggettive e
diffusa difficolta a rispettare i termini di cui si tratta;

RITENUTO di sospendere, nel periodo dal 23 dicembre 2016 al 5 gennaio 2017, la decorrenza dei termini
per la presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle relazioni tecnico fisiche relativi alle opera-
zioni finanziate con fondi assegnati dalla Commissione Europea e dallo Stato con destinazione vincolata;
PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa, nel periodo dal 23 dicembre 2016 al 5 gennaio 2017,
la decorrenza dei termini per la presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle relazioni tec-
nico fisiche relativi alle operazioni finanziate con fondi assegnati con destinazione vincolata.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 22 dicembre 2016

SEGATTI
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17_1_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_10407_1_TESTO

Decreto del Direttore dell’'Area istruzione, formazione e ri-
cerca 22 dicembre 2016, n. 10407

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e
valutati entro il 22 dicembre 2016 e presa d'atto delle rinunce.

ILDIRETTORE DELL'AREA

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 1908 del 14 ottobre 2016;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica,
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle
attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di modifica,
con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche
in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Awviso
pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - ATl a cui affidare la realizzazio-
ne delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita, con la compe-
tenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto ambito territoriale
provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall'Avviso:

per ATI 1: Trieste - IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 2: Gorizia - ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine - En.A.LP. FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 4: Pordenone - IAL FVG - Progetto giovani e occupabilita

VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale
@ stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il La-
voro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul
territorio regionale”;

VISTO il decreto n. 6006/LAVFOR.FP del 2 settembre 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il
quale e stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per
il Lavoro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilita geografica (in Italia
o all'estero)”;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON IOG (Programma Operativo Nazionale - Ini-
ziativa per 'Occupazione Giovanile) e PAC (Piano di Azione e Coesione);

EVIDENZIATO chei tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dai Centri per I'im-
piego regionali, dalle Universita di Trieste e di Udine, e dalle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita
di carattere formativo di PIPOL;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono altresi il finanziamento di progetti formativi di
tirocinio relativi alla fascia 3 organizzati dalle Scuole nell'ambito di FIxO;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio relativi alle fasce 2,3 e 4
siano presentati in via telematica mentre per quelli relativi alla fascia 5 si applica 'usuale procedura di
presentazione;

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del sistema di ammis-
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sibilita con I'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013
nella seduta del 13 dicembre 2007 e di cui all'articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg 0232/
Pres/2011 del 4 ottobre 2011 ed al paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/
LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche;

PRECISATO che la situazione contabile per |a realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le fasce
2,3 e 4 e esposta nella tabella sottodescritta ricondotta ad un unico ambito territoriale regionale:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
10.351.618,00 RISORSE INDIVISE
Fascia 3 . - .
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
144.000,00 RISORSE INDIVISE

RICHIAMATO il decreto n. 10048/LAVFORU del 14 dicembre 2016 con il quale sono stati approvati i
progetti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 13 dicembre 2016, ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria & la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
1.301.102,99 RISORSE INDIVISE
Fascia 3 . .. .
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
116.746,80 RISORSE INDIVISE

EVIDENZIATO che in data 14 dicembre 2016 & pervenuta la rinuncia da parte di ISIS della Bassa Friula-
na (UD) al progetto formativo di tirocinio FP20160097874001 “Tirocinio in cameriere di sala” approvato
e finanziato con il decreto n. 9728/LAVFORU/2016 per un importo pari ad euro 1.800,00;
EVIDENZIATO che in data 15 dicembre 2016 € pervenuta la rinuncia da parte della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (TS) al progetto formativo di tirocinio FP20160094646001 “Tirocinio in marmista”
approvato e finanziato con il decreto n. 9728/LAVFORU/2016 per un importo pari ad euro 1.800,00;
EVIDENZIATO che in data 16 dicembre 2016 € pervenuta la rinuncia da parte della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (GO) al progetto formativo di tirocinio FP20160084598001 “Tirocinio in addetta
segreteria amministrativa contabile” approvato e finanziato con il decreto n. 7747/LAVFORU/2016 per
un importo pari ad euro 1.440,00;

EVIDENZIATO che in data 19 dicembre 2016 € pervenuta la rinuncia da parte della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (UD) al progetto formativo di tirocinio FP20160095454001 “Tirocinio in panettiere”
approvato e finanziato con il decreto n. 9728/LAVFORU/2016 per un importo pari ad euro 1.800,00;
EVIDENZIATO che in data 19 dicembre 2016 & pervenuta la rinuncia da parte di ISIS “G. Brignoli - L. Ei-
naudi - G. Marconi” (GO) al progetto formativo di tirocinio FP20160096 140001 “Tirocinio in elettrotecni-
ca” approvato e finanziato con il decreto n. 9728/LAVFORU/2016 per un importo pari ad euro 1.800,00;
EVIDENZIATO che in data 22 dicembre 2016 ¢ pervenuta la rinuncia da parte dello IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia srl Impresa Sociale (UD) al progetto formativo di tirocinio
FP20160098095001 “Tirocinio in banconiera addetta al bar - Z.N." approvato e finanziato con il decreto
n.9728/LAVFORU/2016 per un importo pari ad euro 1.400,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua, a seguito delle succitate rinunce, € la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
1.307.542,99 RISORSE INDIVISE
Fascia3 . .. .
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
120.346,80 RISORSE INDIVISE

EVIDENZIATO che alla data odierna (22 dicembre 2016) risultano presentati e valutati i progetti forma-
tivi di tirocinio presentati dai soggetti promotori entro il 22 dicembre 2016;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante);
CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 75 progetti formativi
di tirocinio che si realizzano nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 167.898,57;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
1.139.644,42 RISORSE INDIVISE




36

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

Fascia3 . B ]
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
120.346,80 RISORSE INDIVISE

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Si prende atto delle rinunce pervenute da parte di ISIS della Bassa Friulana (UD), della Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia (TS) (GO) (UD), di ISIS “G. Brignoli - L. Einaudi - G. Marconi” (GO) e dello IAL
Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia srl Impresa Sociale (UD).
2. Inrelazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati e valutati entro il 22 dicembre 2016, & approvato il seguente documento:
. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante).
3. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 75 progetti formativi di tirocinio che si
realizzano nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 167.898,57.
4. Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PON IOC.
5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 22 dicembre 2016

SEGATTI
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Decreto del Direttore centrale salute, integrazione socio-
sanitaria, politiche sociali e famiglia 20 dicembre 2016, n.
1753

LR 20/2005, art. 15. Fondo per I'abbattimento delle rette soste-
nute dalle famiglie per I'accesso ai servizi per la prima infanzia.
Modifica della modulistica.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 18 agosto 2005, n. 20 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima
infanzia), e in particolare I'articolo 15, il quale:

- al comma 1 istituisce il Fondo diretto all'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per I'accesso
ai servizi per la prima infanzia erogati da soggetti accreditati sia pubblici sia del privato sociale e privati;
- al comma 2 demanda a regolamento regionale la definizione dei criteri e delle modalita di ripartizione
del fondo di cui al comma 1 ai fini del trasferimento agli enti gestori del servizio sociale dei Comuni, non-
ché la determinazione delle modalita di erogazione dei benefici a favore delle famiglie;

- al comma 2bis, nelle more dell'entrata in vigore delle norme regolamentari relative all'accreditamento
dei servizi per la prima infanzia, finalizza il fondo all'accesso ai nidi d'infanzia e agli altri servizi per la prima
infanzia di cui agli articoli 4 e 5 della legge regionale 20/2005 con esclusione dei servizi di baby sitter
locale e dei servizi ricreativi;

DATO ATTO che le disposizioni relative all'accreditamento dei nidi d'infanzia e dei servizi integrativi di
cui al Regolamento emanato con D.P.Reg 230/Pres. del 4 ottobre 2011, recante requisiti e modalita per
la realizzazione, I'awvio, il funzionamento e l'accreditamento dei servizi educativi per la prima infanzia,
hanno efficacia a decorrere dal 1° settembre 2017 con riferimento all'anno educativo 2017/2018 per
effetto dell'articolo 2 del Regolamento emanato con DPReg 28 agosto 2015, n. 174/Pres. modificativo
del citato Regolamento emanato con D.P.Reg. 230/2015;

VISTO il Regolamento emanato con DPReg 10 luglio 2015, n. 139/Pres. (Regolamento concernente i
criteri e le modalita di ripartizione del fondo per I'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per la
frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia e le modalita di erogazione dei benefici, di cui all'arti-
colo 15 della legge regionale 18 agosto 2005, n. 20 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima
infanzia), e in particolare:

- l'articolo 4, comma 1, il quale prevede - tra l'altro - che le domande siano redatte secondo il modulo
allegato A al Regolamento medesimo;

- l'articolo 17 il quale dispone che eventuali modifiche agli allegati al Regolamento siano disposte con
decreto del direttore centrale della Direzione centrale competente, e siano pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

VISTO il proprio decreto n. 593/SPS dd. 29.4.2016, con il quale il modulo della domanda di abbattimen-
to della retta allegato A al Regolamento 139/2015 & stato modificato per necessita relative all'adozione
di uno specifico software per la gestione dei processi relativi alla misura di cui trattasi;
CONSIDERATA la prevista attivazione, per I'anno educativo 2017-18, di una misura parallela cofinan-
ziata dai fondi FSE identificata nel Programma specifico 23/15 “Misure per il sostegno all'accesso delle
famiglie in condizioni di svantaggio ai servizi per la prima infanzia”;

RITENUTO, al fine di semplificare gli adempimenti a carico delle famiglie e di garantire la massima
accessibilita ai benefici, di adottare un unico modello di domanda coordinato per entrambe le misure;
RITENUTO pertanto di modificare conseguentemente il vigente modulo della domanda di abbattimen-
to della retta, che deve pertanto essere sostituito con il nuovo modulo allegato al presente atto;
VISTO il regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con DPGR n.0277/Pres. dd. 27/08/04 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreton.461/DC dd. 15.05.2014, che approva le norme concernenti l'organizzazione interna e
il funzionamento della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia;

DECRETA

1. Per i motivi di cui in premessa e approvato il “modulo di richiesta dei benefici regionali per 'abbatti-
mento delle rette a carico delle famiglie per la frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia di cui
all'articolo 15 della legge regionale 20/2005" in sostituzione di quello attualmente adottato.
2. Il presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trieste, 20 dicembre 2016

MARCOLONGO
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Allegato 1

VAEsE | O

o TR VENEZIA GAIA

REGIONE AUTONOMA FRIVLI VENEZIA GIULUA

MODULO DI RICHIESTA DEI BENEFICI REGIONALI PER L'ABBATTIMENTO DELLE RETTE A CARICO DELLE FAMIGLIE
PER LA FREQUENZA DI SERVIZI EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA DI CUI ALL'ARTICOLO 15 DELLA LEGGE
REGIONALE 20/2005

AllEnte gestore del Servizio Sociale
dei Comuni dell'ambito distrettuale di

per il tramite del Comune di

[indicare il Comune solo nei casi di iscrizione a un servizio
educativo gestito o messo a disposizione dal Comune]

II/La sottoscritto/a (OM- OF)nato/a a il e
residente a (cod. ISTAT )invia , domiciliato a (da
specificare solo se diverso dalla residenza) (cod. ISTAT ) in via , codice
fiscale , con cittadinanza , recapito telefonico , indirizzo eMail

dichiara

quale esercente la potesta genitoriale sul/sui minore/i, di cui all'elenco nella tabella allegata, che lo/gli stesso/i
&/sono iscritto/i per I'anno educativo 2017-18 al servizio educativo e secondo i termini specificati nella tabella
medesima e

chiede
e che gli siano riconosciuti i buoni di servizio per 'abbattimento delle rette di frequenza dei servizi per la prima
infanzia per I'anno educativo 2017-18 finanziate con le risorse del POR FSE 2014-2020 Programma specifico
23/15 — Azione 9.3.3. di cui all'avviso pubblicato dallEnte gestore in indirizzo in data ;

ovvero in subordine, in caso di carenza dei requisiti oppure di esaurimento delle risorse disponibili
e |ammissione ai benefici regionali per 'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per la frequenza di servizi

educativi per la prima infanzia secondo le disposizioni di cui all'articolo 15 della legge regionale 20/2005 e del
relativo Regolamento attuativo emanato con D.P.Reg. n. 139 del 10.7.2015 e successive modifiche."

Nel caso di iscrizione a un servizio gestito da un Comune, oppure di iscrizione presso altri servizi a disposizione del Comune per i
quali l'accesso e regolato dal Comune medesimo, la domanda e presentata sotto condizione dell'effettiva ammissione alla
frequenza del servizio.
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A tal fine, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte con la presente richiesta ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta, e che, in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, si applicano le sanzioni penali di cui all'art.
76 del medesimo DPR 445/2000

dichiara
. di essere residente o di prestare attivita lavorativa nel territorio della Regione da almeno un anno;
. che l'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) del proprio nucleo familiare per il corrente anno,
calcolato sulla base della DSU prot. , ammonta a Euro
. che al momento della presentazione della domanda i soggetti esercenti la potesta genitoriale sul/i minore/i di

cui all'elenco nella tabella allegata risultano trovarsi nella seguente condizione lavorativa:

nome e cognome condizione lavorativa

[Joccupato

LUin stato di disoccupazione di cui all'art. 19 del D.Lgs
150/2015

[Joccupato

Uin stato di disoccupazione di cui allart. 19 del D.Lgs
150/2015

autorizza

I'ente gestore del Servizio Sociale dei Comuni in indirizzo ad erogare il beneficio spettante al gestore del servizio
educativo indicato nella tabella allegata al fine di abbattere il costo retta mensile relativo al servizio medesimo.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare I'eventuale ammissione di benefici di cui alla presente domanda,
nonché il relativo ammontare, ad altri soggetti che intendessero erogare ulteriori provvidenze per le medesime finalita.

* K %

Ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informaiil che:

a) il trattamento dei dati personali forniti € finalizzato unicamente alla gestione della procedura di contributo per
la quale la domanda e stata presentata;

b) il trattamento dei dati raccolti verra effettuato con modalita manuale ed informatizzata;

o] il conferimento dei dati di cui alla presente domanda & obbligatorio e il mancato conferimento comportera la
non ammissione della stessa;

d) i dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni solo nei casi espressamente

previsti dalla legge;

e) sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 D.Lgs. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai dati personali che
li riguardano, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentando la relativa richiesta al titolare del
trattamento;

f) il titolare del trattamento dei dati & il sig./sig.ra
Allega:

o Copia del documento d'identita

. Elenco dei Minori — Dettaglio dei termini dell'lscrizione

(luogo e data)
(firma)
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ALLEGATO
Elenco dei Minori - Dettaglio dei termini dell’iscrizione
MINORE DENOMINAZIONE PERIODO PERIODO TIPO STRUTTURA TIPO ORARIO
SERVIZIO DA A
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno’
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale’
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del richiedente): O Centro per sotto le 30
bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno’
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale®
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del O Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido di’'nfanzia O Tempo pieno’
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale’
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del O  Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno"
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parzialez
cittadinanza: domiciliare O Frequenza
residenza (se diversa da quella del O Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno"
cognome e nome: O  servizio O Tempo
sesso: educativo parziale2
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del O Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno’
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale’
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del O Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno’
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale®
cittadinanza: domiciliare O  Frequenza
residenza (se diversa da quella del O  Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco
Codice fiscale: O Nido d’infanzia O Tempo pieno"
cognome e nome: O  Servizio O Tempo
sesso: educativo parziale®
cittadinanza: domiciliare O Frequenza
residenza (se diversa da quella del O Centro per sotto le 30
richiedente): bambinl e ore/mese
genitori
[0  Spazio gioco

1 Frequenza per almeno 100 ore al mese e con almeno 10 giorni con frequenza superiore alle 5 ore.
2 Frequenza inferiore ai limiti minimi stabiliti per il tempo pieno, per almeno 30 ore al mese.
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Decreto del Direttore centrale salute, integrazione socio-
sanitaria, politiche sociali e famiglia 23 dicembre 2016, n.
1767

Art. 10, comma 4 della LR 12/2009 - Norme di organizzazione
interna e di funzionamento della Direzione centrale salute, in-
tegrazione sociosanitaria, politiche sociali e famigliamodifiche
e nuova approvazione.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il proprio decreto n. 461/DC, del 15 maggio 2014, il quale a decorrere dal 16 maggio 2014, ai
sensi dell'art. 10, comma 4, della LR 12/2009, ha definito nuove norme concernenti I'organizzazione
interna ed il funzionamento della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali
e famiglia;

ATTESO che la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia:

. estruttura regionale che si connota per particolare complessita in relazione alle funzioni di governo di
sistemi peculiari quali quello sanitario e quello sociale;

. deve congiuntamente assolvere arilevanti attivita interistituzionali e interfunzionali, sia sotto il profilo
strategico, che organizzativo che gestionale;

. deve garantire coordinamento, unitarieta e coerenza nelle azioni ed interventi, anche con riferimento
ad aspetti non sempre adeguatamente programmabili a priori;

RILEVATO che per le caratteristiche innanzi indicate la Direzione centrale ha la necessita di adattare
il proprio assetto organizzativo e, quindi, il proprio funzionamento in relazione alle esigenze e priorita
derivanti dalla normativa nonché da atti di pianificazione e programmazione sia statali che regionali;
ATTESO che le modifiche introdotte al testo approvato con decreto n. 461 dd 15 maggio 2014, pub-
blicato sul BUR n. 24 dd 11 giugno 2014, sono determinate prioritariamente dall'esigenza di coordinare
le funzioni di competenza di questa Direzione con le nuove specificazioni e determinazioni dei livelli es-
senziali di assistenza delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie oggetto di rilevante intervento da parte
dello Stato nel corso del corrente anno;

RITENUTO, quindi, necessario procedere ad una migliore definizione sia delle materie che degli ambiti
di competenza di ciascuna struttura direzionale;

DATO ATTO che in relazione a temi di rilievo e a valenza generale (per es. privacy e controlli) sono sta-
ti espressamente indicati i compiti che competono comunque ad ogni responsabile di procedimento
e, pertanto, ad ogni articolazione direzionale per gli aspetti di relativa competenza, confermando con
cio prassi amministrative di funzionamento volte ad assicurare maggior coordinamento ed uniformita
nell'azione amministrativa;

PRECISATO che gli incarichi di direttore ad oggi in essere presso la Direzione centrale salute, integra-
zione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, si intendono comunque confermati in capo alle relative
strutture ancorché alle stesse siano attribuite alcune nuove competenze;

TUTTO CIO PREMESSO

DECRETA

1. sono approvate le nuove norme di organizzazione interna e di funzionamento della Direzione cen-
trale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, di cui al documento allegato parte
integrante del presente provvedimento, le quali, a decorrere dal 1 gennaio 2017, sostituiscono le norme
approvate con decreto n. 461, del 15 maggio 2014,
2. il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 23 dicembre 2016

MARCOLONGO

17_1_1_DDC_SALINT_1767_2_ALL1

Norme di organizzazione interna e di funzionamento della Di-
rezione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche
sociali e famiglia
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emanate ai sensi dell'art. 10, comma 4 della LR 23.7.2009, n. 12 recante “Misure per la razionalizzazione
della spesa sanitaria”

CAPO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 finalita ed ambito di applicazione

1. Le presenti norme disciplinano I'organizzazione interna ed il funzionamento della Direzione centrale,
istituita ai sensi dell'art. 10, comma 1 della L.R. 23.7.2009, n. 12, ad oggi denominata salute, integrazione
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia. A norma della citata legge essa € ordinata in forma di gestione
speciale autonoma, ha sedi in Trieste ed Udine, ha compiti, in particolare, di vigilanza e coordinamento
degli enti del servizio sanitario Regionale. E' dotata di autonomia organizzativa e gestionale.

2. Per tutto quanto non previsto dalle presente atto si applica la normativa vigente per ' Amministrazio-
ne regionale.

Art. 2 principi e criteri generali di organizzazione

1. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia & dotata di una
struttura organizzativa e di meccanismi di funzionamento finalizzati a:

a) garantire I'espletamento del proprio ruolo di indirizzo, programmazione, coordinamento e controllo
del sistema socio-sanitario regionale (S.S.S.R.), nonche del Sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali, perseguendo unitarieta di azione dei soggetti chiamati ad esercitare un ruolo nella erogazione di
servizi alla popolazione nell'ambito della promozione della salute e della prevenzione, del settore socio-
sanitario e sociale, nonché nellambito della assistenza primaria ed ospedaliera;

b) orientare i comportamenti del predetto S.S.S.R. in maniera coerente e coordinata verso le comuni
finalita istituzionali volte a garantire il migliore soddisfacimento dei bisogni mediante il piu efficiente
impiego di risorse;

c) rispondere con tempestivita ai mutamenti delle variabili esterne ed interne che influenzano il funzio-
namento del S.S.S.R. ricercando costantemente equilibrio fra il bisogno di adattamento alle differenzia-
te istanze locali ed il loro complessivo bisogno di integrazione e stabilita;

d) assicurare un coerente governo delle informazioni e delle risorse ed una trasparente regolamenta-
zione dei rapporti intercorrenti fra i diversi soggetti interni ed esterni al sistema stesso nella ricerca di
ottimali sinergie.

CAPO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA DIREZIONE CENTRALE SALUTE, INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Art. 3 articolazione organizzativa

1. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia costituisce unita
di livello direzionale di massima dimensione e si articola in Aree, Servizi e strutture stabili di livello infe-
riore al servizio.

2. Le Aree costituiscono unita organizzative di livello direzionale preposte a settori di attivita ad alto
livello di complessita per numerosita e/o varieta e/o rilevanza gestionale e/o strategica di interventi.
Possono prevedere, al loro interno, ulteriori articolazioni in Servizi e/o Strutture stabili di livello inferiore
al servizio.

3. | Servizi costituiscono unita organizzative di livello direzionale anche posti alle dirette dipendenze del
direttore centrale.

4. Le Strutture stabili di livello inferiore al servizio costituiscono unita organizzative di livello non direzio-
nale istituite per esigenze di sub articolazione, di decentramento territoriale delle strutture direzionali,
per lo svolgimento di attivita ricorrenti o ripetitive ovvero a supporto dell'attivita dei dirigenti.

Art. 4 mandato delle strutture organizzative

1. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia & la struttura or-
ganizzativa dellAmministrazione regionale che assicura la gestione, anche sotto il profilo del supporto
tecnico, delle scelte strategiche e di allocazione delle risorse compiute dagli organi regionali di indirizzo
in materia di salute e di sociale. Adotta ogni utile iniziativa per I'attuazione degli obiettivi per i diversi
settori di attivita, per le Aziende sanitarie e per gli altri soggetti istituzionali che compongono il S.S.S.R.
nonché per gli Enti locali. Attraverso le proprie articolazioni, in relazione alle relative specifiche funzioni,
svolge attivita di indirizzo, programmazione, coordinamento e controllo per le attivita di competenza in
conformita alle scelte ed alle indicazioni dell'organo di governo. Assicura unitarieta all'azione del S.S.S.R.
nel perseguimento delle finalita assegnate. Garantisce la costante ricerca di equilibrio fra la necessita
diintegrazione del Servizio sociosanitario regionale (di seguito S.S.S.R.) e del Sistema integrato di inter-
venti e servizi sociali intesi nel loro complesso e le esigenze di adattamento ai bisogni ed alle opportuni-
ta rappresentati dalle Aziende sanitarie e dagli altri soggetti che lo compongono, nel rispetto delle loro
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autonomie e nell'intento di favorire omogeneita di risposta al bisogno sull'intero territorio regionale. A
fronte delle specificita dei singoli contesti di ruolo e di territorio, coordina I'azione, prevenendo i poten-
ziali punti di conflitto, al fine di ottimizzare i risultati.

2. Le Aree sono unita di direzione preposte a settori o ad attivita con funzioni di alto grado di complessi-
ta con funzioni di indirizzo, programmazione , coordinamento e controllo dei compiti ad esse affidati, nel
rispetto degli indirizzi formulati dal direttore centrale. | direttori di area collaborano alla definizione dei
criteri di finanziamento, alla predisposizione dei programmi di investimento e di formazione del persona-
le, alla elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione del sistema informativo del SSR e delle politiche
sociali, nonché in merito alle relative modifiche, ed alla definizione delle politiche per la sicurezza e la
qualita; altresi forniscono supporto nella formulazione delle proposte di legge, definiscono procedure
e regole di generale applicazione e di particolare importanza per il S.S.S.R. e per il sistema integrato di
interventi e servizi sociali rispetto a processi o risorse o risultati, mantenendo in capo ai singoli soggetti
istituzionali il compito di governare i processi di rilevanza “locale”, in relazione all'organizzazione interna
della Direzione.

3. | Servizi sono istituiti per I'esercizio di attivita omogenee e la gestione dei procedimenti amministra-
tivi di competenza. Dispongono di autonomia progettuale e operativa, da esercitarsi nellambito degli
indirizzi formulati dal direttore di area o dal direttore centrale per il raggiungimento dei risultati e per la
gestione dei capitoli di bilancio assegnati.

4. Le Strutture stabili di livello inferiore al servizio sono istituite per esigenze di sub articolazione, di
decentramento territoriale delle strutture direzionali, per lo svolgimento di attivita ricorrenti o ripetitive
ovvero a supporto dell'attivita dei dirigenti.

Art. 5 strutture organizzative e incarichi

1. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali € articolata nelle seguenti Aree:
1. Area promozione salute e prevenzione;
2. Area servizi assistenza primaria;
3. Area servizi assistenza ospedaliera;
4. Area politiche sociali;
5. Area risorse umane ed economico-finanziarie.
2. La Direzione centrale ¢ articolata nei Servizi, individuati all'art. 7, istituiti direttamente alle dipendenze
del direttore centrale o dei direttori di area.
3. La Direzione centrale ¢ articolata nelle strutture stabili di livello inferiore al servizio di seguito indicate:

Denominazione Struttura organizzativa
Struttura stabile per la cura degli adempimenti amministrativi e con- | Direttore centrale
tabili afferenti al settore sanitario e a progetti di innovazione, ricerca e
collaborazione internazionale
Struttura stabile in materia di autorizzazione e accreditamento delle Area servizi assistenza primaria
strutture sanitarie
Struttura stabile di supporto per la gestione dei rapporti programma- | Area politiche sociali
tori ed economico-finanziari con gli enti locali
Struttura stabile per la gestione dell'archivio e delle attivita di Direttore centrale
protocollazione

4. Per |a gestione delle funzioni e dei compiti in materia sanitaria, sociosanitaria e sociale il direttore
centrale, & coadiuvato dai seguenti direttori che operano alle sue dirette dipendenze:

direttore Servizio attivita ispettiva e di vigilanza;

direttore Servizio sistema informativo salute e politiche sociali.

5. Nell'ambito della Direzione centrale sono istituiti e conferiti incarichi di posizione organizzativa ai
sensi della normativa regionale vigente.

6. Per lo svolgimento delle attivita istituzionali la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia si avvale, ai sensi dell'articolo 10, comma 11, della legge regionale 12/2009,
degli uffici degli enti del Servizio sanitario regionale, ivi compresa, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della
LR 11 novembre 2013, n. 17, la struttura Area welfare di comunita.

CAPO Il - DECLARATORIA DELLE FUNZIONI DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE E DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI
Art. 6 Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche
sociali e famiglia

1. La Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia sovrintende alle
funzioni in materia sanitaria, sociosanitaria e sociale ed assicura il governo unificato della tutela della
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salute e della sicurezza sociale della collettivita regionale, con l'obiettivo di garantire ununitaria politica
di welfare ed uniformi ed integrati livelli essenziali di assistenza. In particolare:

a) predispone la pianificazione strategica in materia sanitaria, sociosanitaria e sociale;

b) gestisce, per le materie di competenza, i rapporti di partecipazione nelle sedi istituzionali di coordina-
mento e confronto con lo Stato e le altre Regioni;

c) svolge funzioni di indirizzo e coordinamento delle attivita degli enti del Servizio sanitario regiona-
le (SSR) e degli altri soggetti che svolgono le relative funzioni e, in generale, delle attivita di carattere
istituzionale;

d) svolge attivita di coordinamento delle funzioni di vigilanza e di controllo spettanti ai Collegi sindacali
degli enti del SSR;

e) svolge funzioni di indirizzo e coordinamento degli enti locali, delle istituzioni pubbliche e degli altri
soggetti costituenti il sistema integrato di interventi e servizi sociali;

f) promuove e coordina la consultazione e la partecipazione alla politica sanitaria, sociosanitaria e so-
ciale degli entilocali e degli altri soggetti operanti in campo sanitario e sociale nella Regione;

g) partecipa, per gli aspetti di competenza, a progetti di collaborazione, con le altre direzioni centrali,
con lo Stato, con le altre regioni, nonché con le organizzazioni internazionali;

h) elabora con la collaborazione del Servizio sistemi informativi ed e-government i piani di sviluppo
e conduzione del sistema informatico del SSR e delle politiche sociali, nonché in merito alle relative
modifiche;

i) elabora, attua e monitora, con le modalita di cui alla lettera precedente, il sistema informativo socio-
sanitario regionale;

j) provvede alla determinazione del fabbisogno di risorse finanziarie destinate ai settori sanitario, so-
ciosanitario e sociale, fissando i criteri della loro ripartizione e ne cura la gestione;

k) provvede allo svolgimento dell'attivita di controllo direzionale interno ed esterno;

) provvede, nelle materie di competenza, all'elaborazione dei disegni di legge e dei provvedimenti
regolamentari;

m) provvede alla trattazione degli affari giuridici e amministrativi di carattere generale ed alla predispo-
sizione degli atti di alta amministrazione;

n) assicura, in forma centralizzata, supporto alle proprie strutture, favorendo la collaborazione tra le
stesse e con le altre strutture regionali, al fine di garantire coordinamento, unitarieta e coerenza dell'a-
zione amministrativa;

0) assicura, in forma centralizzata, supporto alle proprie strutture nella disamina delle proposte di de-
liberazioni da sottoporre all'approvazione della Giunta regionale, nonché dei provvedimenti dirigenziali;
p) assicura, in forma centralizzata, supporto alle proprie strutture nell'ambito dei procedimenti di valu-
tazione delle prestazioni del personale, anche attraverso il raccordo con le altre strutture competentiin
materia;

q) assicura, in forma centralizzata, consulenza, sotto il profilo giuridico, amministrativo e contabile, alle
proprie strutture in merito all'attivita contrattuale pubblica;

r) provvede al coordinamento ed allo sviluppo delle azioni attuative delle politiche regionali di promo-
zione e tutela della famiglia nonché all'attuazione degli interventi specifici in favore della famiglia.

2. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia & preposta, altres],
alle funzioni di cui all'articolo 3, della legge regionale n. 37/1995, della soppressa Agenzia regionale della
sanita, trasferite ai sensi dell'articolo 10, comma 2 della legge regionale n. 12/2009.

3. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia svolge, altresi, ove
compatibile, ogni altra attivita in precedenza attribuita da disposizioni di legge, di regolamento o da atti
della Giunta Regionale alla soppressa Agenzia regionale della sanita.

4. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia ha autonomia or-
ganizzativa e gestionale secondo quanto previsto dall'art 10, comma 4, della legge regionale 23.07.2009,
n. 12, come indicato dall'articolo 7bis, comma 2, del D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 7 articolazione delle funzioni della Direzione centrale salute, inte-
grazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia

1. Le funzioni della Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria e politiche sociali e Famiglia
sono assicurate dal direttore centrale e dai direttori di Area, di Servizio e di Staff.
2. Dalla Direzione centrale dipendono:
a) Il Servizio attivita ispettiva e di vigilanza;
b) il Servizio sistema informativo salute e politiche sociali.
3. Dalla Direzione centrale dipendono, inoltre:
1) I'Area promozione salute e prevenzione, articolata in:
a) Servizio sanita pubblica veterinaria;
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2) I'Area servizi assistenza primaria, articolata in:
a) Servizio integrazione sociosanitaria;
b) Servizio farmaceutico;
3) I'Area servizi assistenza ospedaliera, articolata in:
a) Servizio tecnologie ed investimenti;
4) I'Area politiche sociali, articolata in:
a) Servizio sviluppo dei Servizi Sociali dei Comuni;
5) I'Area risorse umane ed economico-finanziarie, articolata in:
a) Servizio risorse umane;
b) Servizio programmazione attuativa.

Art. 8 Direttore centrale

1. Il Direttore centrale dirige e sovrintende le funzioni di cui all'art. 6 ed in particolare:

a) sovrintende le funzioni volte ad assicurare, attraverso i soggetti pubblici e privati competenti, I'ero-
gazione delle prestazioni riconducibili ai livelli essenziali di assistenza sanitaria collettiva in ambiente
di vita e di lavoro, di assistenza distrettuale, e di assistenza ospedaliera, unitamente alle prestazioni di
integrazione sociosanitaria, alle prestazioni sociali e a quelle sanitarie e sociosanitarie aggiuntive;

b) cura la trattazione degli affari generali, sotto il profilo giuridico ed amministrativo, ferme restando le
competenze assegnate alle altre strutture direzionali;

c) coordina le attivita connesse all'iter legislativo nelle materie di competenza della Direzione centrale;
d) assicura, raccordandosi con le strutture regionali competenti, attraverso compiti di ricerca, di studio
e di elaborazione, il supporto tecnico-giuridico in sede di stesura di norme e disegni di legge, anche
nell'ambito dei lavori del Consiglio regionale;

e) assicura il supporto giuridico ed amministrativo alle strutture direzionali nelle attivita di particolare
complessita;

f) curairapporti con I'Avvocatura regionale;

g) garantisce, sotto il profilo giuridico, attivita di supporto alle strutture direzionali per la trattazione
delle controversie sia nella fase stragiudiziale che giudiziale;

h) coordina le attivita di gestione del protocollo e di archiviazione degli atti della Direzione centrale;

i) coordina le strutture direzionali nella gestione dei rapporti di partecipazione della Direzione centrale
nelle sedi istituzionali di coordinamento e confronto con lo Stato e le altre Regioni;

j) fornisce il supporto giuridico, amministrativo e contabile, nelle attivita di indirizzo e coordinamento
degli enti del servizio sanitario regionale e, in generale, nelle attivita di carattere istituzionale, anche di
rilievo strategico;

k) fornisce il supporto nelle attivita di collaborazione tra le strutture della Direzione centrale, nonché
nelle attivita di collaborazione con le altre strutture regionali, anche al fine di garantire, coordinamento,
unitarieta e coerenza dell'azione amministrativa;

) assicura il supporto alle strutture direzionali nella formulazione e nella disamina delle proposte di de-
liberazioni da sottoporre all'approvazione della Giunta regionale nonché dei provvedimenti dirigenziali;

m) cura i procedimenti di nomina degli organi degli enti del servizio sanitario regionale;

n) fornisce il supporto alle strutture direzionali nellambito dei procedimenti di valutazione delle presta-
zioni del personale, anche raccordandosi con le altre strutture regionali competenti in materia;

0) assicura la valorizzazione, lo sviluppo e la responsabilizzazione delle professioni sanitarie in coerenza
con le esigenze assistenziali;

p) curail debito informativo dei flussi informativi ministeriali e di tutti i flussi informativi obbligatori;

q) concorre con le strutture direzionali a definire i contenuti delle comunicazioni in particolare da inse-
rire sul sito internet istituzionale.

2. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere giuridico-amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 9 Servizio attivita ispettiva e di vigilanza

1. Il direttore di Servizio, ferme restando le competenze per materia delle strutture direzionali, svolge
compiti di attivita ispettiva e di vigilanza di secondo livello.

2. Nell'ambito dei compiti di cui al comma 1:

a) collabora con le strutture regionali competenti nelle attivita di controllo direzionale, fornendo sup-
porto nell'individuazione di azioni correttive e nella predisposizione dei conseguenti provvedimenti di
indirizzo;

b) collabora con I'Area risorse umane ed economico-finanziarie nelle attivita di coordinamento dei col-
legi sindacali degli enti del servizio sanitario regionale;

€) esamina i verbali dei collegi sindacali degli enti del servizio sanitario regionale;

d) assicura l'attivita di controllo e di vigilanza sullamministrazione delle Fondazioni che perseguono uno
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scopo sociale nelle materie di competenza della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia, con il supporto delle strutture direzionali per gli aspetti di merito;

e) assicura per il Direttore centrale relazioni periodiche sull'attivita di controllo effettuata;

f) curail procedimento per lo svolgimento di attivita ispettive presso gli enti del servizio sanitario regio-
nale, su indicazione del Direttore centrale, e pud fornire supporto nello svolgimento della stessa attivita;
g) gestisce i rapporti con gli organi istituzionali competenti in relazione ad eventuali indagini;

h) assicura I'attuazione dell'attivita collaborativa di cui al protocollo d'intesa con la Procura regionale
presso la sezione giurisdizionale della Corte dei Conti del Friuli Venezia Giulia in materia di vigilanza nei
settori sanitario e sociale.

3. Fornisce indirizzi e consulenza alle strutture direzionali per gli adempimenti in materia di privacy, assi-
curando i rapporti con gli enti del sistema sanitario regionale e del sistema dei servizi sociali noncheé con
I'Autorita garante per la protezione dei dati personali.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 10 Servizio sistema informativo salute e politiche sociali

1. Il Servizio sistema informativo salute e politiche sociali coordina lo sviluppo e la gestione del sistema
informativo del sistema informativo socio sanitario regionale (S..S.S.R.) e del sistema dei servizi sociali
valutando, in materia di ICT, le esigenze degli Enti del servizio sanitario regionale e mettendone a fattor
comune tutte le richieste in una logica di sistema integrato e di uniformita.

2. |l Servizio, in particolare:

a) predispone i documenti strategici ed operativi per il sistema informativo del S.S.R;

b) coordina e cura lo sviluppo e la gestione dei sistemi informativi a beneficio dei soggetti previsti dalla
legge regionale 14 luglio 2011, n. 9;

c) gestisce i rapporti con la societa in house Insiel S.p.A. per 'affidamento delle attivita previste dalla
programmazione regionale e aziendale;

d) promuove la diffusione degli strumenti previsti dal Codice dellamministrazione digitale di cui al
D.Igs. 82/2005 e ne monitora ['utilizzo;

e) cura il collegamento con il Servizio sistemi informativi ed e-government della Direzione Generale
per tutte le tematiche trasversali o di comune interesse inerenti il sistema informativo regionale nel suo
complesso;

f) fornisce supporto e cura, per gli aspetti di competenza, i rapporti con le altre strutture della Direzione
anche al fine di rilevarne i fabbisogni;

g) coordina e monitora I'attuazione operativa dei programmi di e-health nelle aziende sanitarie;

h) valuta gli impatti tecnico-organizzativi dei progetti di sviluppo;

i) coordinairapporti con il livello statale in tema di sanita digitale e partecipa ai gruppi tecnici interre-
gionali ed ai progetti nazionali ed internazionali;

j) cural'attuazione di quanto previsto dall'’Agenda digitale italiana;

2. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

3. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, 'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dellAmministrazione regionale.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 11 Area promozione salute e prevenzione

1. L'Area promozione salute e prevenzione é preposta al complesso delle attivita afferenti alla promo-
zione della salute ed alla prevenzione individuale e collettiva e negli ambienti di vita e di lavoro, all'a-
nalisi sullo stato di salute della popolazione, nonché alla sanita animale, alligiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche, all'igiene degli alimenti e della nutrizione, alle acque destinate al consumo
umano. Coordina le funzioni volte ad assicurare, attraverso i soggetti pubblici e privati competenti, I'ero-
gazione delle prestazioni riconducibili ai livelli essenziali di assistenza sanitaria collettiva in ambiente di
vita e di lavoro, unitamente, alle prestazioni di integrazione sociosanitaria e a quelle sanitarie e sociosa-
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nitarie aggiuntive, in relazione alle funzioni ad essa assegnate.

2. L'Area prevenzione e promozione salute cura, inoltre, al livello regionale, le attivita in materia di:

a) profilassi delle malattie infettive e parassitarie;

b) prevenzione degli effetti sanitari da inquinanti ambientali e biologici;

C) prevenzione e sicurezza alimentare (igiene della nutrizione umana e delle acque destinate al consu-
mo umano);

d) prevenzione e sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro;

e) rischio radiologico;

f) polizia mortuaria;

g) promozione della salute e degli stili corretti di vita;

h) screening;

i) interventi orientati alla medicina predittiva e alla prevenzione dei rischi individuali;

j) medicina sportiva;

k) contrasto alle dipendenze patologiche.

3. Per lo svolgimento delle attivita istituzionali I'Area promozione salute e prevenzione puo avvalersi
del supporto dell'Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente (A.R.P.A.), dell'lstituto zooprofilattico
provinciale delle Venezie e di altre strutture di laboratorio di sanita pubblica individuate all'uopo.

4. Partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.

5. Cura le attivita, al livello regionale, di medicina legale (es. disabilita ed invalidita, anche in collegamen-
to con altre istituzioni (INAIL, INPS), certificazioni).

6. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

7. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

8. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

9. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 12 Servizio sanita pubblica veterinaria

1. Il Servizio sanita pubblica veterinaria:
a) cura, al livello regionale, le attivita in materia di:

1. sanita animale (area A);

2.igiene e controllo degli alimenti di origine animale (area B);

3. igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (area C);
b) cura la gestione delle risorse finanziarie finalizzate all'attuazione degli interventi nelle materie di
competenza;
c) cura i rapporti, per le materie di competenza, con il Ministero della salute e gli organi della Comunita
europea.
2. Per l'espletamento delle proprie competenze, il Servizio puo avvalersi del supporto dell’Agenzia regio-
nale per la protezione dellambiente (A.R.P.A.) e dell'lstituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.
3. Partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.
4. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).
5. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dellAmministrazione regionale.
6. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.
7. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e 'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 13 Area servizi assistenza primaria
1. L'Area servizi assistenza primaria e preposta alla programmazione e controllo delle attivita afferenti
all'assistenza primaria, alla salute mentale e alle dipendenze per gli aspetti di carattere sanitario, allo
sviluppo e alla realizzazione con I'Area politiche sociali e integrazione sociosanitaria (questa parte ag-
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giunta specificamente al comma 3), ai rapporti con i soggetti erogatori di attivita sanitarie accreditati, al
controllo ed alla valutazione dell'erogazione dei Livelli essenziali di assistenza primaria. Coordina le fun-
zionivolte ad assicurare, attraverso i soggetti pubblici e privati competenti, I'erogazione delle prestazioni
riconducibili ai livelli essenziali di assistenza distrettuale, unitamente, alle prestazioni di integrazione so-
ciosanitaria e a quelle sanitarie e sociosanitarie aggiuntive, in relazione alle funzioni ad essa assegnate.
2. L'Area servizi assistenza primaria, assicura le attivita relativamente a:

a) cura la pianificazione e la programmazione delle attivita sanitarie di competenza rapportandosi, ove
necessario ai fini della pianificazione e della programmazione degli investimenti, con il Servizio tecnolo-
gie e d investimenti;

b) controllo e divalutazione dell'erogazione dei Livelli essenziali di assistenza;

c) programmazione e indirizzi organizzativi relativi all'assistenza distrettuale ai livelli ambulatoriale, do-
miciliare e residenziale;

d) programmazione e controllo dell'Assistenza sanitaria in ambito di salute mentale, dipendenze, ma-
terno-infantile e riabilitazione;

e) definizione degli aspetti attuativi e regolamentari relativi alla tutela della salute delle fasce deboli e
dei cittadini stranieri;

f) definizione degli obiettivi di assistenza primaria per gli Enti del SSR e valutazione del grado di rag-
giungimento degli stessi, con particolare riferimento alla valutazione degli esiti e delle performance as-
sistenziali e alla promozione del miglioramento della qualita;

g) collabora nelle attivita di sviluppo delle competenze mediche e delle professioni sanitarie con I'Area
servizi assistenza ospedaliera;

h) sviluppo e ordinamento di percorsi assistenziali integrati in collaborazione I'area servizi assistenza
ospedaliera;

i) monitora e controlla 'appropriatezza delle prescrizioni sanitarie e sociosanitarie ed elabora indirizzi
in merito sia alle strutture pubbliche che alle strutture private convenzionate;

j) gestisce le relazioni sindacali per il personale convenzionato con il SSR e cura la predisposizione dei
relativi accordi regionali nonché di tutta la documentazione connessa;

k) sviluppo di progetti in ambito di assistenza primaria, anche in collaborazione con altri paesi europei
e extra-europei;

[) monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi fissati dai programmi speciali in materia di assi-
stenza primaria, nonché dagli atti di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria;

m) definizione dei requisiti e delle procedure per I'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture sani-
tarie e cura dei relativi procedimenti di accreditamento;

n) partecipazione alla definizione dei criteri di finanziamento delle attivita di assistenza primaria;

0) partecipazione alla predisposizione dei programmi di investimento per le strutture sanitarie
territoriali;

p) partecipazione alla contrattazione della medicina convenzionata (Medici di medicina generale, Pe-
diatri di libera scelta, Medici di continuita assistenziale, Specialisti Ambulatoriali Interni) e monitoraggio
dell'applicazione regionale delle convenzioni;

q) programmazione e controllo delle attivita afferenti all'assistenza protesica, all'assistenza termale e
allassistenza sanitaria nelle carceri;

r) gestione dei rapporti istituzionali di coordinamento e confronto con lo Stato e le altre Regioni in
materia di assistenza primaria;

s) indirizzo e coordinamento degli Enti del SSR ed elaborazione dei provvedimenti che dispongono i
rapporti istituzionali fra gli Enti stessi, in materia di assistenza primaria;

t) coordinamento e vigilanza, per la Direzione centrale, delle attivita del Centro di formazione per la
medicina generale (CEFORMED).

3. Partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.

4. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d), e, ai fini della definizione degli interventi ad essa afferenti, si confronta e coordina con
I'Area politiche sociali, nonché con il Servizio per l'integrazione sociosanitaria.

5. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dellAmministrazione regionale.

6. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

7. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.
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Art. 14 Servizio integrazione sociosanitaria

1. Il Servizio integrazione sociosanitaria, in relazione al settore degli anziani, dei disabili e dei minori:

a) cura la pianificazione e la programmazione delle attivita sociosanitarie di competenza rapportandosi
con I'Area servizi assistenza primaria e I'Area politiche sociali, e, ove necessario ai fini della pianificazione
e della programmazione degli investimenti, con il Servizio tecnologie ed investimenti;

b) definisce, rapportandosi con I'area politiche sociali, le modalita e gli strumenti per I'accesso unitario
ai servizi, per la presa in carico integrata della persona, per la valutazione multidimensionale dei bisogni,
e per il Progetto di assistenza individuale (PAI); partecipa, per le materie di propria competenza, alla de-
finizione e adozione di percorsi integrati di cura;

) cura le politiche relative alla qualita in ambito sociosanitario;

d) definisce i criteri di finanziamento del sistema sociosanitario;

e) definisce i requisiti e le procedure per 'autorizzazione e l'accreditamento delle strutture e dei servizi
sociosanitari;

f) partecipa al monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi fissati dagli atti di pianificazione e
programmazione per I'ambito sociosanitario;

g) assicura il supporto alla pianificazione locale per I'ambito sociosanitario e verifica il livello e la qualita
delle prestazioni erogate;

h) determina fabbisogni e modalita per l'attivita di formazione e di qualificazione del personale
sociosanitario;

i) assicura la gestione dei rapporti istituzionali di coordinamento e confronto con lo Stato e le altre
Regioni in materia di assistenza sociosanitaria;

j) partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le mate-
rie di competenza;

k) promuove lo sviluppo di progetti in ambito di assistenza sociosanitaria, anche in collaborazione con
altri paesi europei e extra-europei.

2. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

3. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dellAmministrazione regionale.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 15 Servizio assistenza farmaceutica

1. Il Servizio assistenza farmaceutica:
a) cura, per gli aspetti di competenza le attivita in materia di:
1. assistenza farmaceutica, con particolare riferimento alla rimborsabilita dei medicinali, alle modalita
della loro erogazione-distribuzione, all'assistenza farmaceutica integrativa;
2. farmacovigilanza, uso razionale dei medicinali e sperimentazione clinica;
b) elabora direttive per attuare le norme nazionali e regionaliin materia di farmaci e assistenza integrativa;
c) coordina e partecipa agli organismi tecnici regionali per la qualificazione dell'assistenza farmaceutica;
d) sviluppa iniziative di miglioramento dell'assistenza farmaceutica con particolare riferimento all'effica-
cia e all'appropriatezza dell'usa dei farmaci;
e) assicura l'attuazione delle politiche regionali relative al settore dei dispositivi medici esclusa la “classe
7", mediante attivita di indirizzo anche in relazione all'appropriatezza;
f) partecipa alla regolamentazione, nell'ambito delle funzioni regionali, dei rapporti convenzionali con le
farmacie aperte al pubblico;
g) partecipa e monitora, per quanto di competenza, alla contrattazione regionale attuativa degli accordi
collettivi nazionali del personale sanitario convenzionato con il Servizio sanitario nazionale;
h) partecipa agli interventi finalizzati alla qualificazione dell'assistenza farmaceutica in un’ottica di inte-
grazione ospedale-territorio;
i) partecipa al monitoraggio dell'andamento dell'attivita di assistenza farmaceutica;
j) partecipa alla valutazione dell'introduzione di nuovi farmaci e nuove tecnologie secondo le metodolo-
gie di health technology assessment;
k) partecipa alla programmazione e gestione dei percorsi assistenziali integrati monitorando I'uso dei
farmaci;
) partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.
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2. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

3. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 16 Area servizi assistenza ospedaliera

1. L'Area servizi assistenza ospedaliera e preposta alla programmazione e controllo delle attivita af-
ferenti all'assistenza sanitaria specialistica e ospedaliera, ai sistemi di emergenza, trapianti di organo,
piano sangue, ai rapporti con i soggetti erogatori di attivita sanitarie e socio-sanitarie autorizzati e ac-
creditati, al controllo ed alla valutazione dell'erogazione dei Livelli essenziali di assistenza ospedalieri.
Coordina le funzioni volte ad assicurare, attraverso i soggetti pubblici e privati competenti, 'erogazione
delle prestazioni riconducibili ai livelli essenziali di assistenza ospedaliera, unitamente, alle prestazioni di
sanitarie aggiuntive, in relazione alle funzioni ad essa assegnate.

2. L'Area servizi assistenza ospedaliera svolge le seguenti funzioni:

a. cura la pianificazione e la programmazione delle attivita sanitarie di competenza rapportandosi, ove
necessario ai fini della pianificazione e della programmazione degli investimenti, con il Servizio tecnolo-
gie e d investimenti;

b. assistenza sanitaria in ambito ospedaliero in regime di ricovero ed ambulatoriale;

C. attivita connesse all'emergenza urgenza, compresa |'organizzazione dei mezzi di soccorso;

d. rapporti con gli erogatori privati per I'assistenza in regime di ricovero ed ambulatoriale;

e. miglioramento della qualita, gestione del rischio e sicurezza nellambito dell'assistenza ospedaliera;

f. pianificazione delle attivita connesse alle insufficienze d’organo e trapianti, allemergenza urgenza, al
sangue, alle malattie oncologiche, alle medicine specialistiche, alla medicina di laboratorio e alle malat-
tie rare;

g. collabora nelle attivita di sviluppo delle competenze mediche e delle professioni sanitarie con I'Area
servizi assistenza primaria;

h. valutazione delle tecnologie sanitarie;

i. sviluppo del sistema informativo ospedaliero;

j. cura degli adempimenti connessi alla mobilita sanitaria ed alle autorizzazione delle cure all'estero;

k. elaborazione dei piani connessi con l'assistenza ospedaliera e delle reti cliniche a prevalenza
ospedaliera;

. aggiornamento del nomenclatore tariffario e collaborazione alla definizione delle relative tariffe, sia
per I'attivita di ricovero che per la specialistica ambulatoriale;

m. monitora e controlla I'appropriatezza delle prescrizioni sanitarie ed elabora indirizzi in merito sia alle
strutture pubbliche che alle strutture private convenzionate;

n. monitora I'applicazione dei ticket sanitari ed elabora indirizzi in merito;

o. definizione degli obiettivi di assistenza ospedaliera per gli Enti del SSR e valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi;

p. valutazione delle performance dell'assistenza ospedaliera, compresi gli esiti delle cure;
g.individuazione dei criteri di priorita di accesso alle prestazioni;

r. cura i procedimenti di individuazione e valutazione dei Centri di riferimento regionali e di specializza-
zione, assicurando, per quanto di competenza, i rapporti con gli stessi;

s. cura degli adempimenti connessi alla realizzazione di progetti in ambito di assistenza ospedaliera,
anche in collaborazione con altri paesi europei ed extra-europei;

t. monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi fissati dai programmi speciali in materia di assi-
stenza ospedaliera, nonché dagli atti di pianificazione e programmazione sanitaria;

u. partecipazione alla definizione dei requisiti di accreditamento delle strutture ospedaliere;

v. partecipazione alla definizione dei criteri di finanziamento delle attivita di assistenza ospedaliera;

w. partecipazione alla predisposizione dei programmi di investimento per le strutture ospedaliere;

X. partecipazione alla contrattazione della dirigenza medica;

y. cura gli adempimenti in materia di libera professione ed elabora indirizzi in merito;

z. collaborazione alla predisposizione dei protocolli d'intesa fra Regione ed Universita;

aa. gestione dei rapporti istituzionali di coordinamento e confronto con lo Stato e le altre Regioni in
materia di assistenza ospedaliera;

bb. indirizzo e coordinamento degli Enti del SSR ed elaborazione dei provvedimenti che dispongono i
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rapporti istituzionali fra gli Enti stessi, in materia di assistenza ospedaliera;

cc. partecipazione all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le
materie di competenza.

3. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

4. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, 'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

5. In merito al proprio settore competenza concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

6. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 17 Servizio tecnologie ed investimenti

1. Il Servizio tecnologie ed investimenti:

a) assicura la pianificazione e la programmazione regionali degli investimenti riguardanti il patrimonio
degli enti del SSR e delle strutture sociosanitarie, ad esclusione dei beni riferibili ai sistemi informativi
di competenza del Servizio sistema informativo salute e politiche sociali, sulla base della pianificazione
e programmazione delle attivita sanitarie definite dalle strutture direzionali competenti negli specifici
settori;

b) assicura al Servizio sanita pubblica veterinaria il supporto tecnico per la pianificazione e la program-
mazione regionali degli investimenti riguardanti il patrimonio delle strutture veterinarie non afferenti al
SSR;

c) assicura la pianificazione e la programmazione regionali degli investimenti riguardanti il patrimonio
delle strutture socioassistenziali, sulla base della pianificazione e programmazione delle attivita dell’A-
rea politiche sociali;

d) adotta gli atti di gestione finanziaria delle risorse programmate per gli investimenti di cui alle lettere
a)ec);

e) cura le attivita relative all'istruttoria tecnica dei progetti e delle tecnologie sottoposti alla valutazione
del Nucleo di valutazione degli investimenti sanitari e sociali, nonché i compiti di segreteria;

f) cura I'attuazione delle politiche relative agli interventi destinati a valorizzare il patrimonio esistente
mediante |a realizzazione di nuove strutture e I'acquisizione di nuovi beni da investimento, partecipando,
altresi, al monitoraggio dei relativi costi;

g) promuove azioni di monitoraggio dello stato e delluso dei beni e della gestione patrimoniale nei
settori di competenza;

h) assicura I'attuazione delle politiche regionali relative al settore dei dispositivi medici limitatamente
alla “classe Z", mediante attivita di indirizzo anche in relazione all'appropriatezza;

j) promuove e partecipa, per gli aspetti di competenza, a progetti di collaborazione, con le altre direzioni
centrali, con le altre Regioni, con il Ministero della salute e con altre istituzioni del livello nazionale, non-
ché con organizzazioni internazionali;

k) partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.

2. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

3. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e 'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 18 Area politiche sociali

1. L'Area politiche sociali € preposta alla programmazione, indirizzo, coordinamento e verifica delle atti-
vita afferenti al sistema integrato di interventi e servizi sociali, comprensive dei servizi socioassistenziali,
socioeducativi, con l'obiettivo di assicurare una politica di welfare unitaria e garantire uniformi e integra-
ti livelli di protezione sociale. Coordina le funzioni volte ad assicurare, attraverso i soggetti pubblici e pri-
vati competenti, I'erogazione delle prestazioni riconducibili ai livelli essenziali inerenti all'area di integra-
zione sociosanitaria, unitamente alle prestazioni aggiuntive, in relazione alle funzioni ad essa assegnate.
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2. L'Area politiche sociali:

a) cura la pianificazione e la programmazione delle attivita sociali di competenza rapportandosi, ove ne-
cessario ai fini della pianificazione e della programmazione degli investimenti, con il Servizio tecnologie
ed investimenti. In particolare, attraverso atti normativi e regolamentari, il Piano Sociale Regionale e le
programmazioni settoriali, definisce gli obiettivi e i livelli essenziali delle prestazioni per il sistema inte-
grato di interventi e servizi sociali, definisce i criteri di finanziamento del sistema integrato di interventi
e servizi sociali, promuove l'integrazione delle politiche di protezione sociale;

b) promuove la partecipazione del terzo settore, degli altri soggetti privati e delle famiglie alla realizza-
zione del sistema integrato;

c) predispone gli accordi di programma con i soggetti della rete integrata dei servizi sociali;

d) effettua il monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi fissati dagli atti di pianificazione e pro-
grammazione sociale nonché da programmi speciali in materia, svolgendo funzioni di osservatorio delle
politiche di protezione sociale;

e) cura le politiche relative alla qualita in ambito socioassistenziale e socioeducativo;

f) ai fini della definizione degli interventi ad essa afferenti, si confronta e coordina con I'Area dell'assi-
stenza primaria e in particolare con il Servizio integrazione sociosanitaria con particolare riguardo alle
modalita e agli strumenti per I'accesso unitario ai servizi sociosanitari, per la presa in carico integrata
della persona, per la valutazione multidimensionale dei bisogni, e per il Progetto di assistenza individua-
le (PAI); partecipa, per le materie di propria competenza, alla definizione e adozione di percorsi integrati
di cura;

g) assicura la definizione degli obiettivi e degli indirizzi per le politiche in materia di professioni sociali e
determinazione dei fabbisogni e delle modalita per I'attivita di formazione e di qualificazione del perso-
nale socioassistenziale;

h) promuove lo sviluppo di progetti nel’ambito delle politiche sociali, anche in collaborazione con altri
paesi europei e extra-europei;

i) assicura i rapporti istituzionali di coordinamento e confronto con lo Stato e le altre Regioni in materia
di politiche sociali.

3. L'Area, in raccordo con i Comuni per le funzioni loro attribuite, assicura in particolare la realizzazione
dei seguenti servizi, interventi e attivita:

a) servizio di assistenza domiciliare e di inserimento sociale;

b) misure per favorire la vita autonoma e la permanenza a domicilio, anche attraverso il sostegno all'as-
sistenza familiare e I'offerta semiresidenziale e residenziale temporanea;

) misure per favorire 'integrazione sociale delle persone disabili;

d) misure per favorire la valorizzazione del ruolo delle persone anziane;

e) promozione dellamministrazione di sostegno legale di cui alla legge 9 gennaio 2004, n. 6, secondo le
modalita previste dalla normativa specifica in materia;

f) soddisfacimento delle esigenze ditutela residenziale delle persone non autonome e non autosufficienti;
g) servizi residenziali e semiresidenziali.

4. Partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo del sistema informativo sociale e alla progettazione,
sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie di competenza.

5. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

6. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, 'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenza dell Amministrazione regionale.

7. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

8. Cura per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile e
I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 19 Servizio sviluppo dei servizi sociali dei Comuni

1. I Servizio sviluppo dei servizi sociali dei Comuni assicura la programmazione, il coordinamento e lo svi-
luppo di un sistema uniforme di servizi sociali su tutto il territorio regionale e cura in particolare le azioni
attuative delle politiche regionali di inclusione sociale e di promozione e tutela della famiglia.

2. Il Servizio sviluppo dei servizi sociali dei Comuni:

a) fornisce indirizzi e supporta la pianificazione locale in ambito sociale (Piani di Zona) e verifica il livello
e la qualita delle prestazioni erogate;

b) presidia i processi di programmazione attuativa anche attraverso la collaborazione con i SSC;

c) gestisce le risorse nazionali e regionali del fondo sociale ed effettua il riparto e 'assegnazione dei
fondi del sistema integrato di interventi e servizi sociali;
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d) definisce i requisiti e le procedure per 'autorizzazione e l'accreditamento delle strutture e dei servizi
socioassistenziali per le materie di competenza e dei servizi educativi per la prima infanzia e cura dei
relativi procedimenti di accertamento.

3. |l Servizio, in raccordo con i Comuni per le funzioni loro attribuite, segue in particolare, la realizzazione
dei seguenti servizi, interventi e attivita:

a) servizio sociale professionale e segretariato sociale;

b) pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali e familiari;

¢) misure di contrasto della poverta e di sostegno al reddito;

d) interventi di sostegno ai minori e ai nuclei familiari;

e) misure per il sostegno delle responsabilita familiari;

f) misure di sostegno alle donne in difficolta;

g) promozione dell'istituto dell'affido;

h) sostegno socioeducativo nelle situazioni di disagio sociale;

i) servizi per la prima infanzia.

9. Il Servizio concorre alla realizzazione delle funzioni di competenza dell'Area politiche sociali per quanto
attiene:

a) la promozione della partecipazione del terzo settore, degli altri soggetti privati e delle famiglie alla
realizzazione del sistema integrato, per le materie di competenza;

b) il supporto al sistema dei servizi locali nel consolidamento e sviluppo di un sistema integrato di inter-
venti e servizi sociale;

c) la programmazione delle attivita sociali di competenza e, in particolare, per la definizione degli gli
obiettivi e i livelli essenziali delle prestazioni per il sistema integrato di interventi e servizi sociali;

d) il monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi fissati dagli atti di pianificazione e programma-
zione sociale nonché da programmi speciali in materia e per la funzioni di osservatorio delle politiche di
protezione sociale;

e) le politiche relative alla qualita in ambito socioassistenziali e socioeducativi per garantire idonee ed
omogenee modalita di erogazione delle prestazioni alla popolazione;

f) la definizione degli obiettivi e degli indirizzi per le politiche in materia di professioni sociali e determi-
nazione dei fabbisogni e delle modalita per I'attivita di formazione e di qualificazione del personale e
socioassistenziale.

10. Partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo del sistema informativo sociale e alla progettazione,
sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie di competenza.

11. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'ar-
ticolo 9, lettera d).

12. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, I'applicazione della normativa in materia di priva-
cy in relazione alle competenza dell Amministrazione regionale.

13. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

14. Cura per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 20 Area risorse umane ed economico-finanziarie

1. L'Area risorse umane ed economico-finanziarie e preposta al complesso delle attivita afferenti alla
quantificazione del fabbisogno di risorse umane ed economico-finanziarie degli Enti del SSR e predispo-
ne gli atti di programmazione attuativa prevista per gli Enti stessi.

2. 'Area risorse umane ed economico-finanziarie inoltre:

a) predispone il riparto dei relativi finanziamenti per gli Enti del SSR, provvede al monitoraggio della
situazione economico-finanziaria nonché alle procedure di redazione dei bilanci e dei rendiconti trime-
strali da parte delle Aziende ed Enti stessi;

b) assicura, sotto il profilo economico-finanziario, i rapporti con gli Enti del SSR e in sede di redazione
dei bilanci preventivi e consuntivi e dei rendiconti trimestrali, individua eventuali scostamenti e formula
proposte di azioni correttive;

c) eroga i finanziamenti agli Enti del SSR e monitora i relativi flussi di cassa;

d) assicura il supporto per gli aspetti economico-finanziari alle altre Aree ad ai Servizi della Direzione,
raccordandosi anche con le strutture regionali competenti, in particolare nellambito delle attivita affe-
renti alle sessioni di bilancio;

e) gestisce gli atti di entrata e di spesa afferenti ai capitoli secondo le diverse competenze affidate agli
organi regionali dal POG, aggiorna il POG e governa gli obiettivi del Patto di stabilita mediante il mo-
nitoraggio del budget “impegni” e “cassa” affidati alla Direzione ed eventuali richieste di adeguamento
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degli stanziamenti;

f) monitora I'andamento economico delle attivita afferenti a progetti (Ministero Salute, Agenas, organi-
smi e relazioni internazionali);

g) svolge le funzioni connesse alla gestione del bilancio della Direzione centrale e fornisce supporto alle
Aree ed ai Servizi in riferimento all'analisi e valutazione dei propri fabbisogni. Svolge inoltre le funzioni
amministrative proprie della Direzione centrale relativamente all'acquisizione di beni e servizi occorrenti
alla stessa;

h) svolge attivita di coordinamento delle attivita dei Collegi sindacali degli enti del SSR;

i) partecipa, all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.

3. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

4. Monitora, in merito al proprio settore diintervento, l'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

5. In merito al proprio settore competenza concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

6. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere finanziario-contabile e amministra-
tivo e 'adozione di ogni atto necessario per |a realizzazione delle attivita assegnate.

Art 21 Servizio risorse umane

1. Il Servizio risorse umane & preposto al complesso delle attivita afferenti allamministrazione ed or-
ganizzazione del personale dipendente del S.S.R,, alle politiche contrattuali ed alle relazioni sindacali di
livello regionale per il personale dipendente.

2. Il servizio risorse umane, inoltre:

a) gestisce le relazioni sindacali, partecipando alle trattative negoziali a supporto della condizione delle
stesse, nelle diverse forme previste dalla legge e dai contratti di lavoro nonché riguardanti il personale
dipendente e cura la predisposizione dei relativi accordi regionali nonché di tutta la documentazione
connessa;

b) verifica e monitora, anche a livello aziendale, I'applicazione dei contratti nazionali e degli accordi re-
gionali e degli istituti in materia di personale e di rapporti di lavoro dipendente anche ai fini di una valu-
tazione degli effetti organizzativi ed economici;

) monitora i costi del personale, la consistenza quali-quantitativa delle dotazioni organiche del perso-
nale dipendente del SSR nonché gestisce gli altri flussi informativi riguardanti il personale dipendente
per gli aspetti relativi all'organizzazione del lavoro;

d) fornisce supporto, in sede di interpretazione, degli istituti relativi al rapporto di lavoro del personale
dipendente del SSR;

e) concorre a determinare, per la parte di competenza, gli indirizzi per la predisposizione delle dotazioni
organiche e per la gestione della manovra annuale del personale dipendente degli enti del SSR;

f) definisce, in collaborazione con I'Area servizi assistenza primaria e I'Area servizi assistenza ospedaliera,
il fabbisogno formativo dei medici specialisti e dei profili delle professioni sanitarie e dell'OSS, garanten-
do laraccolta e I'elaborazione dei flussi informativi di supporto all'analisi del fabbisogno e i conseguenti
adempimenti nei confronti dei Ministeri competenti;

g) partecipa alla definizione degli obiettivi di formazione del personale del SSR, ivi compresi gli operatori
socio sanitari e gli educatori professionali, ed agli obiettivi di sviluppo dei sistemi professionali, curando
i rapporti con le Universita e con le altre istituzioni interessate;

h) predispone e monitora convenzioni, protocolli d'intesa, accordi di programma con le Universita af-
ferenti alla formazione dei profili delle professioni sanitarie ed alle specializzazioni mediche e valuta la
congruita delle relative convenzioni aziendali;

i) verifica la congruita della rendicontazione dei finanziamenti regionali finalizzati alla gestione delle lau-
ree delle professioni sanitarie e dei contratti aggiuntivi regionali per le specialita mediche;

j) predispone i criteri e gestisce le procedure in merito all'accreditamento dei provider per 'educazione
continua in medicina (ECM);

k) garantisce la referenza per la gestione della libera professione per il personale dirigente delle aziende
ed enti del SSR;

) svolge le funzioni amministrative proprie della Direzione centrale relativamente al personale ad essa
assegnato sia dipendente dalla Regione sia in utilizzo/distacco dipendente da altre amministrazioni
nonché con riferimento all’eventuale conferimento di consulenze;

m) cura i rapporti e gli atti di convenzione con le amministrazioni d'appartenenza del personale posto in
utilizzo/distacco presso la Direzione centrale; monitora i costi e la gestione del budget disponibile per
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l'acquisizione di personale in utilizzo/distacco.

3. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

4. Monitora, in merito al proprio settore diintervento, l'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

5. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

6. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere giuridico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

Art. 22 Servizio programmazione attuativa

1. Il Servizio programmazione attuativa:

a) predispone con il supporto delle strutture direzionali, gli atti di programmazione attuativa previsti
dalla normativa regionale;

b) definisce i fabbisogni di servizi sanitari, socioassistenziali e sociali, fornendo criteri e standard per la
loro organizzazione e gestione;

¢) cura l'attivita di monitoraggio periodico dell'andamento del SSR;

d) fornisce supporto, per gli aspetti di competenza, alle strutture direzionali nella definizione di progetti
di interventi a favore della popolazione;

e) partecipa all'elaborazione dei piani di sviluppo e conduzione degli applicativi informatici per le materie
di competenza.

2. In relazione al settore di competenza, fornisce supporto al fine di assicurare la funzione di cui all'arti-
colo 9, lettera d).

3. Monitora, in merito al proprio settore di intervento, 'applicazione della normativa in materia di privacy
in relazione alle competenze dell Amministrazione regionale.

4. In merito al proprio settore competenza, concorre a definire con il Direttore centrale i contenuti delle
comunicazioni rapportandosi con I'Ufficio stampa e comunicazione della Presidenza della Regione ai fini
anche dell'inserimento e aggiornamento sul sito internet istituzionale di atti e di qualsivoglia informa-
zione per i cittadini e per i professionisti.

5. Cura, per le materie di competenza, gli adempimenti di carattere tecnico e amministrativo-contabile
e I'adozione di ogni atto necessario per la realizzazione delle attivita assegnate.

CAPO IV - DIRIGENZA
Art. 23 Direttore centrale

1. |l direttore centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia organizza e gestisce
la Direzione articolandola in Aree, Servizi e Strutture stabili di livello inferiore al Servizio. Promuove l'inte-
grazione ed il coordinamento fra le Aree istituite nell'ambito della Direzione, fra la Direzione ed il S.S.S.R.
e fra i soggetti che lo compongono mediante la progettazione e limplementazione di idonei strumenti
di governo principalmente incentrati sul governo delle risorse maggiormente critiche, sulla gestione pia-
nificata delle interdipendenze, sullo sviluppo di linguaggi e sistemi di misure unitari.

2. Il direttore centrale conferisce direttamente gli incarichi dirigenziali relativi alle Aree. Puo inoltre con-
ferire direttamente incarichi dirigenziali, disciplinati con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, dilinea e di staff, ai quali si applica la medesima disciplina giuridica, economica e previden-
ziale prevista per i dirigenti regionali. Per 'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e interesse
strategico puo altresi conferire incarichi dirigenziali, con contratto di lavoro a tempo determinato di
diritto privato per un periodo massimo di tre anni non rinnovabile, a laureati di particolare e comprovata
qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in enti pubblici o privati o aziende pubbliche o
private in possesso di particolare esperienza professionale, culturale o scientifica desumibile dalla for-
mazione universitaria o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescen-
za, ai quali si applica la medesima disciplina giuridica, economica e previdenziale prevista per i dirigenti
regionali.

3. Il direttore centrale svolge le proprie funzioni in posizione gerarchicamente sovraordinata rispetto ai
direttori di Area, ai direttori di Servizio e ai direttori di Staff.

4. In caso di inerzia o ritardo da parte dei direttori di Area o dei direttori di Servizio/Staff posti alle pro-
prie dirette dipendenze, il direttore centrale puo fissare un termine perentorio entro il quale il direttore
competente deve adottare gli atti. Qualora l'inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle di-
rettive impartite che determini pregiudizio per I'interesse pubblico, il direttore centrale, previa informa-
tiva all'assessore competente e contestazione, puo avocare a sé gli atti. In caso di particolare motivata
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urgenza il direttore centrale puo procedere all'adozione degli atti senza contestazione.

Art. 24 Direttore di Area

1. Il direttore di Area € preposto al governo di settori di attivita ad alto livello di complessita per nume-
rosita e/o varieta e/o rilevanza gestionale o strategica di interventi. Coadiuva, per le materie di com-
petenza, il direttore centrale, nell'esercizio delle sue funzioni. E' responsabile verso il direttore centrale
degli obiettivi assegnati. Svolge le proprie funzioni in posizione gerarchicamente sovraordinata rispetto
ai direttori di Servizio e ai direttori di staff afferenti all'Area. Per le materie di competenza, oltre ai compiti
sanciti dalla vigente normativa nazionale e regionale, a lui spetta:

a) la collaborazione al direttore centrale per la predisposizione delle proposte di piano strategico e del
programma operativo di gestione per le materie di competenza;

b) 'adozione dei provvedimenti e degli atti non attribuiti alla competenza dei direttori di Servizio/Staff;
c) la collaborazione al direttore centrale per la predisposizione del piano di formazione del personale;

d) la programmazione e il coordinamento dell'attivita complessiva dell'Area e le proposte di budget al
direttore centrale per le materie di competenza;

e) l'indirizzo, la verifica e il controllo dell'attivita dei direttori di Servizio/Staff con potere sostitutivo in
caso di assenza, impedimento o vacanza dei direttori medesimi qualora non risulti attribuito l'incarico
di sostituzione;

f) la proposta, al direttore centrale, degli orari di apertura al pubblico degli uffici dell'Area;

g) 'adozione dei provvedimenti di sostituzione dei direttori di Servizio per i Servizi afferenti all'Area;

h) il conferimento degli obiettivi e dei compiti ai direttori di Servizio/Staff ed al personale direttamente
assegnato, nonché la loro valutazione;

i) o svolgimento delle funzioni sostitutorie del direttore centrale conferite ai sensi del Regolamento di
organizzazione dell Amministrazione regionale;

j)'adozione di ogni altro atto o provvedimento necessario per il perseguimento degli obiettivi assegnati
allArea o attribuito alla sua competenza da disposizioni di legge, di regolamento o da atti della Giunta
Regionale;

k) nellambito dell'esercizio delle relative funzioni, qualora il direttore di area rilevi la necessita di avviare
attivita ispettive nei confronti degli enti del SSR, ne segnala un tanto al direttore centrale ai fini di pro-
cedere alle verifiche ai sensi della legge regionale n. 21, del 21.07.1992.

2. Il direttore di area, come il direttore di servizio, nell'espletamento delle relative funzioni, ha le stesse
competenze e responsabilita di cui all'art. 17 ed all'art. 21 del Regolamento di organizzazione dell’Am-
ministrazione regionale e degli Enti locali, di cui al D.P.Reg. del 27.08.2004, n. 0277/Pres, e successive
modifiche ed integrazioni.

3. In caso di inerzia o ritardo da parte dei direttori di Servizio/Staff afferenti all'Area, il direttore di Area
puo fissare un termine perentorio entro il quale il direttore competente deve adottare gli atti. Qualora
linerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive impartite che determini pregiudizio
per l'interesse pubblico, il direttore di Area, previa informativa al direttore centrale e allassessore com-
petente e contestazione, pud avocare a sé gli atti. In caso di particolare motivata urgenza il direttore di
Area puo procedere all'adozione degli atti senza contestazione.

Art 25 Direttore di servizio

1. |l direttore di servizio nell'espletamento delle relative funzioni, ha le competenze e responsabilita di
cuiall'art. 17 ed all'art. 21 del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti
locali, di cui al D.P.Reg. del 27.08.2004, n. 0277/Pres, e successive modifiche ed integrazioni.

Art 26 Direttore di staff

1. |l direttore di staff nell'espletamento delle relative funzioni, puo avere, ferme restando le peculiarita
connesse all'incarico, le stesse competenze e responsabilita di cui allart. 17 ed all'art. 21 del Regolamen-
to di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli Enti locali, di cui al D.P.Reg. del 27.08.2004, n.
0277/Pres, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 27 conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti secondo criteri di competenza ed attitudine professionale, in
relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare e alle competenze attribuite alle
singole strutture.

2. Gliincarichi dirigenziali relativi alle Aree, ai quali si applica la medesima disciplina giuridica, economica
e previdenziale prevista per i vicedirettori dalla vigente normativa regionale, sono conferiti direttamente
dal direttore centrale, e sono disciplinati con contratto di diritto privato a tempo determinato.

3. Gli incarichi dirigenziali di linea e di staff di cui allart. 20, comma 2, possono essere conferiti per un
periodo massimo di tre anni, non rinnovabile, anche a dipendenti del ruolo unico regionale non apparte-
nenti alla categoria dirigenziale, collocati in aspettativa; il servizio prestato e utile ai fini del trattamento
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di quiescenza e di previdenza nonché dell'anzianita di servizio.

4. |l conferimento degli incarichi di cui al comma 3 avviene previa opportuna pubblicizzazione e valuta-
zione dei candidati da parte di una commissione di tre componenti presieduta dal direttore centrale che
nomina gli altri componenti.

Art. 28 sostituzione dei Direttori

1. |l direttore centrale, qualora non risulti conferito presso la propria Direzione I'incarico di vicedirettore
centrale, attribuisce l'incarico sostitutorio, per i casi di propria assenza o impedimento, a uno o piu diri-
genti di Area; analogo conferimento pud avvenire per i casi di contestuale assenza o impedimento del
direttore centrale e del vicedirettore centrale. Qualora non sia possibile attribuire l'incarico sostitutorio,
il direttore centrale puo attribuire detto incarico ad uno o piu dirigenti di Servizio e se cid non fosse pos-
sibile, ad altro dirigente appartenente ad altra Direzione centrale, d'intesa con il suo direttore.

2. In caso di vacanza, assenza o impedimento del direttore di Area, il direttore centrale, valutata l'im-
possibilita di esercitare direttamente le relative funzioni, puo attribuire detto incarico ad altro dirigente
dell'Area medesima.

CAPO V - FORME DI COORDINAMENTO
Art. 29 coordinamento di direzione

1. Il Coordinamento di direzione é composto dai dirigenti che operano nellambito della Direzione cen-
trale ed é convocato e presieduto dal direttore centrale con cadenza almeno mensile.

2. Il Coordinamento di direzione svolge, in particolare, i seguenti compiti:

a) sviluppa lintegrazione nell'azione delle Aree, dei Servizi/Staff e delle strutture/incarichi non
dirigenziali;

b) evita sovrapposizioni e duplicazioni di iniziative;

c) definisce i programmi di attivita comuni o convergenti.

17_1_1_DDS_CACCIARIS ITT_4622_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio caccia e risorse ittiche
23 dicembre 2016, n. 4622

Legge regionale 14/2007, articolo 5, comma 1, lettera e). Prov-
vedimento di deroga per la marcatura di anatidi con trasmit-
tenti satellitari.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA lalegge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per
il prelievo venatorio) e successive modifiche e, in particolare, gli articoli 4 e 19-bis, recanti disposizioni
sulla cattura a scopo di studio e ricerca scientifica di mammiferi e uccelli nonché sull'esercizio delle de-
roghe previste dall'art. 9 della direttiva 2009/147/CE;

VISTA la direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 2009/147/CE, del 30
novembre 2009, concernente la conservazione degli uccelli selvatici, che sostituisce la direttiva 79/409/
CEE del 2 aprile 1979;

VISTO il capo Ill della legge regionale 14 giugno 2007, n. 14 (Disposizioni per 'adempimento degli ob-
blighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dallappartenenza dell'ltalia alle Comunita europee.
Attuazione degli articoli 4, 5 e 9 della direttiva 79/409/CEE concernente la conservazione degli uccelli
selvatici in conformita al parere motivato della Commissione delle Comunita europee C (2006) 2683 del
28 giugno 2006 e della direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e semina-
turali e della flora e della fauna selvatiche (Legge comunitaria 2006));

VISTA Tlistanza del Dipartimento di Biologia dell'Universita di Pisa, protocollo n. AGFOR-GEN-2016-
57760-A di data 14 dicembre 2016, con la quale si richiede il rilascio dell'autorizzazione alla cattura di
esemplari di Alzavola (Anas crecca), Canapiglia (Anas strepera) e Codone (Anas acuta) per la marcatura
con trasmittenti satellitari, a scopo di studio e ricerca scientifica;

VISTO il parere [lstituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), protocollo n.
58695 T-A31 didata 5 ottobre 2016, allegato all'istanza di cui al punto precedente, con il quale l'lstituto
esprime parere favorevole circa le attivita di cattura proposte dal Dipartimento di Biologia dell'Universi-
ta di Pisa, precisando che:

- ireferenti sono il Prof. N. Emilio Baldaccini, il dott. Dimitri Giunchi e il dott. Lorenzo Vanni;
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- le attivita in oggetto saranno condotte in provincia di Udine tra il 5 ottobre 2016 ed il 28 febbraio
2017,

- saranno catturabili, almassimo, 5 esemplari per anno solare delle specie Alzavola, Codone e Canapiglia;
- il Servizio caccia e risorse ittiche trasmettera allISPRA copia dell'atto autorizzativo;

- iresponsabili della ricerca invieranno annualmente allISPRA il consultivo delle catture effettuate nel
corso dell'anno solare, eventualmente suddivise per classe di eta (adulti/giovani);

DATO ATTO che con nota protocollo n. SCRI/12.2/58239 di data 15 dicembre 2016 il Servizio caccia e
risorse ittiche ha comunicato I'avvio del procedimento amministrativo;

VISTA la nota protocollo n. SCRI/12.5/58490 di data 19 dicembre 2016, con la quale il Servizio caccia
e risorse ittiche ha richiesto al Dipartimento di Biologia dell'Universita dei Pisa ulteriori informazioni in
merito al personale che partecipera alle operazioni di cui trattasi;

VISTA la nota del Dipartimento di Biologia dell'Universita di Pisa, protocollo AGFOR-GEN-2016-
59072-A di data 21 dicembre 2016, con la quale si comunica che la manipolazione degli anatidi e la
marcatura degli stessi con trasmittenti satellitari sara effettuata dal dott. Dimitri Giunchi e dal dott.
Lorenzo Vanni del Dipartimento di Biologia dell'Universita di Pisa; le operazioni di inanellamento saranno
condotte dal sig. Enio Tonello, titolare di permesso di inanellamento a scopo scientifico di tipo A, n. 2693;
VERIFICATO che, con decreto n. 9 di data 07 gennaio 2015 del Servizio tutela del paesaggio e biodiver-
sita, il sig. Enio Tonello € autorizzato alla cattura e all'inanellamento a scopo scientifico nel territorio della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

ATTESO che il provvedimento di deroga di seguito descritto & conforme al parere dell ISPRA;
VERIFICATA l'esistenza delle condizioni generali per I'esercizio delle deroghe di cui all'articolo 5 della
legge regionale 14/2007;

VERIFICATI I'assenza di altre soluzioni soddisfacenti ed il perseguimento delle finalita di cui all'articolo
5,comma 1, della sopra citata legge regionale 14/2007;

RITENUTO di individuare il dott. Dimitri Giunchi del Dipartimento di Biologia dell'Universita di Pisa,
quale responsabile della verifica del rispetto delle condizioni indicate nel presente provvedimento, con
possibilita di delega;

RITENUTO, inoltre, di affidare la vigilanza sul corretto svolgimento delle operazioni al Corpo forestale
regionale, ai sensi dell'articolo 27 “Vigilanza venatoria” della legge 157/1992, e delle disposizioni di cui
alla legge regionale n. 26/2014 “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia.
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione delle funzioni amministrative”;
VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale, approvato con decreto del
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche;

VISTA in particolare la DGR 13 settembre 2013, n. 1612 e successive modifiche e integrazioni che ap-
prova l'articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative dell Amministrazione
regionale;

DECRETA

1. E' adottato il provvedimento di deroga per la marcatura di anatidi con trasmittenti satellitari ai fini di
ricerca e insegnamento (art. 5, comma 1, lettera e) della legge regionale 14/2007), secondo quanto di
seguito specificato:

Specie

Finalita

Numero di esemplari
Attivita autorizzata

Alzavola (Anas crecca), Canapiglia (Anas strepera), Codone (Anas acuta).
Ricerca e insegnamento (art. 5, comma 1, lettera e) legge regionale 14/2007).
Massimo 5 esemplari per specie, per anno solare.

1. Cattura dei soggetti mediante trappole a nassa;

2.inanellamento e raccolta di dati biometrici;

3. applicazione delle trasmittenti satellitari;

4. rilascio degli esemplari nello stesso sito di cattura entro un massimo di 24 ore.
- Dott. Dimitri Giunchi.

- Dott. Lorenzo Vanni.

- Sig. Enio Tonello.

Soggetti autorizzati alle
catture

Soggetti autorizzati all'i-
nanellamento a scopo
scientifico

Mezzi autorizzati

Trappole a nassa.

Destinazione degli
animali catturati

Dopo il rilevamento dei dati biometrici, I'applicazione delle trasmittenti satellitari e
I'inanellamento, i soggetti saranno rilasciati.

Condizioni di rischio

Gli animali catturati possono subire ferimenti o morire accidentalmente. In caso

di ferimento accidentale, gli esemplari possono essere trasferiti presso il centro di
recupero della fauna selvatica provinciale. In caso di morte, possono essere destinati
alle attivita di monitoraggio sanitario mediante consegna della spoglia all'Istituto
Zooprofilattico delle Venezie competente per territorio.
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Ambito temporale Dalla data di rilascio del presente decreto al 28 febbraio 2017.

Ambito territoriale Loc. Valle Pantani, Comune di Latisana (UD).

Obiettivi dell'intervento | Valutazione del comportamento migratorio e 'uso dello spazio delle specie Alzavola,
Canapiglia e Codone che frequentano le zone umide italiane durante lo svernamento.
Forme di controllo Stretta collaborazione tra i responsabili scientifici del progetto ovvero il Prof. N. Emilio
Baldaccini, il dott. Dimitri Giunchi e il dott. Lorenzo Vanni ed il sig. Enio Tonello autoriz-
zato ad effettuare le operazioni di inanellamento a scopo scientifico.

La tipologia di intervento e dei soggetti autorizzati ad eseguirlo non richiede particola-
ri ulteriori forme di controllo.

Forme di vigilanza La vigilanza sul corretto svolgimento delle operazioni affidata al Corpo forestale
regionale.

2. E individuato il dott. Dimitri Giunchi quale responsabile della verifica del rispetto delle condizioni pre-
cisate nel presente provvedimento, con possibilita di delega.
3. Del presente decreto e trasmessa copia all'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambien-
tale (ISPRA).
4. | responsabili scientifici della ricerca trasmettono annualmente all'ISPRA il consuntivo delle catture
effettuate nel corso dellanno solare, eventualmente suddivise per classe di eta (adulti/giovani).
5. Entro il termine del 31 gennaio 2018 il Dipartimento di Biologia dell'Universita di Pisa comunichera
allo scrivente Servizio una sintetica relazione sull'attivita svolta.
6. E' disposta la pubblicazione del presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 23 dicembre 2016

CRISTANTE

17_1_1_DDS_DEM CONS_3339_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza
tecnica 30 novembre 2016, n. 3339

Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente
criteri, modalita e termini delle procedure di sdemanializzazione
e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idri-
co regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale
17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. Sde-
manializzazione di beni ubicati in Comune di Cavazzo Carnico.

Catasto Terreni - Foglio 12 mappale 486 di mg. 6 - Ente Urbano
Catasto Fabbricati - Foglio 12 mappale 486 - C/2-Cl. 1

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale,
con esclusione del flume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265;

VISTI gli art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 riguardanti la procedura di sdema-
nializzazione dei beni di demanio idrico regionale e conseguente alienazione dei beni sdemanializzati;
VISTO il Regolamento di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 concernente “criteri, modalita e termini
delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico
regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009";

PRESO ATTO che la signora Bortolussi Alba ha avanzato istanza in data 08/10/2014 per 'acquisizione
di un bene del demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione del bene stesso catastalmente iden-
tificato in Comune di Cavazzo Carnico, foglio 12, mappale incensito di circa mq. 6 circa;

VISTO il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale ambiente ed energia
- Servizio difesa del suolo, espresso con nota prot. 3343 del 09/02/2015 con il quale é stata accertata la
perdita di funzionalita idraulica dell'area demaniale in questione;
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VISTO che il Comune, interpellato ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale 15 ottobre 2009 n.
17, con nota prot. 5662 del 09/03/2015 e successiva rettifica prot. 10766 del 06/05/2015, ha comuni-
cato di non essere interessato allacquisto del bene;

VISTA laDGRn. 1892 del 01/10/2015 con la quale € autorizzato il trasferimento, previa sdemanializza-
zione e conseguente procedura ad evidenza pubblica, del bene catastalmente identificato in Comune di
Cavazzo Carnico, foglio 12, mappale incensito di mq. 6 circa il cui valore e determinato provvisoriamente
in € 1300,00 (milletrecento/00) esclusi gli oneri fiscali;

ACCERTATO che con Tipo Mappale prot. UD0063409 si & provveduto al censimento presso il Catasto
Terreni del bene richiesto, ora identificato al foglio 12 del Comune di Cavazzo Carnico con mappale n.
486 di mq. 6,00 quale Ente Urano;

ACCERTATO che con modello D1- Docfa prot. UD0117327 si & provveduto al censimento presso il
Catasto Fabbricati del bene richiesto, ora identificato al foglio 12 del Comune di Cavazzo Carnico con
mappale 486, categoria C/2, classe 1;

RITENUTO di procedere alla sdemanializzazione del bene in argomento secondo i criteri di cui alla citata
legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalita e termini
delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico
regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd.
18/05/2012 e sm.i,

VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale”;

VISTO il DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale;

DECRETA

1. E' sdemanializzato - secondo la procedure disciplinata dall'art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ot-
tobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalita e termini delle procedure di
sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. - il
bene demaniale catastalmente cosi identificato in Comune di Cavazzo Carnico:
- Catasto Terreni - foglio 12 - mappale 486 - Ente Urbano;
- Catasto Fabbricati - foglio 12 - mappale 486 - Categoria C/2 - Classe 1 - Rendita € 18,18.
2. Il predetto bene sara intestato a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia".
3. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, & disposto I'aggiorna-
mento dell'inventario dei beni demaniali di proprieta delll Amministrazione regionale.
Trieste, 30 novembre 2016

PASQUALE

17_1_1_DDS_DEM CONS_3749_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza
tecnica 16 dicembre 2016, n. 3749

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento
a titolo gratuito di un bene del demanio stradale regionale ubi-
cato in Comune di Precenicco - F.m. 8, mappale 271.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 'Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprieta anche quello catastalmen-
te identificato in Comune di Precenicco, Fg. 8, mappale 271;

CONSIDERATO che tale bene, in origine catastalmente identificato in Comune di Precenicco, foglio 8,
mappale incensito, € pervenuto al demanio idrico della Regione a seguito del Verbale di consegna n. 1,
prot. 694/02, dd. 17.01.2002, ex D.Lgs. 265/01;

VISTA la nota dell'allora Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Servizio idraulica, prot. 55250 dd.
14.09.2010, e successiva nota di rettifica di prot. 68030 dd. 7.12.2010, con la quale, & stato accertato che
il bene in parola, appartenente catastalmente al demanio idrico regionale, ha perso la funzionalita idrau-
lica. Nota pervenuta a seguito di istanza di sdemanializzazione del Comune, successivamente archiviata;
PRESO ATTO che il Comune di Precenicco ha proceduto al censimento del bene con variazione n.
341662.1/2011 dd. 29.09.2011; bene che e passato dall'incensito acque alla identificazione catastale in
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Comune di Precenicco, Fg. 8, mappale 271;

CONSIDERATA la nota dd. 23.10.2013, con la quale il Comune di Precenicco richiedeva l'acquisizione al
demanio stradale del bene catastalmente identificato in Comune di Precenicco, foglio 8, mappale 271,
aisensidellaL.R.12/10, art. 13, comma 24;

PRESO ATTO cheibeni aventile caratteristiche di demanialita stradale non funzionali alle strade regio-
nali, sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla L.R. 12/2010,
art. 13, comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che si assumono tutti gli oneri derivanti dal
trasferimento;

CONSIDERATO che peril bene in oggetto, ai fini della consegna al Comune interessato ai sensi dall'art.
13, comma 24 bis, della L.R. 16 luglio 2010 n. 12, si & reso necessario procedere all'accertamento delle
qualita specifiche e stabilirne I'appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialita stradale;
VISTO il parere dell'allora Direzione centrale infrastrutture, mobilita, pianificazione territoriale, lavori
pubblici, universita - Servizio infrastrutture di trasporto e comunicazione, n. 10 prot. PMT/VS.6.134 per-
venuto con nota prot. 28952 dd. 15.10.2014, con il quale, ai sensi della L.R. 12/2010 art. 13, comma 24
bis, & stato accertato che il bene in parola possiede le caratteristiche di demanialita stradale;

SENTITA la Provincia di Udine che, con nota n. 127069 del 25.11.2014, ha espresso parere favorevole al
trasferimento dell'area in parola allAmministrazione comunale;

CONSIDERATO che successivamente il Consiglio Comunale di Precenicco, con delibera n. 6 del
12.05.2016, ha richiesto il trasferimento a titolo gratuito del bene catastalmente identificato in Comune
di Precenicco, al fg. 8, mappale 271, ai sensi della L.R. 12/2010 ,art. 13, comma 24 e seguenti;

VISTO il decreto di accertamento della demanialita stradale n. 3092/FIN dd. 17.11.2016 del Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica con il quale é stata accertata la demanialita stradale del bene
catastalmente identificato in Comune di Precenicco, al fg. 8, mappale 271;

VISTA la delibera di Giunta regionale n.2317 dd. 02.12.2016 con la quale é stato autorizzato il Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica a procedere, con specifico decreto, al trasferimento a titolo
gratuito del bene immobile catastalmente identificato in Comune di Precenicco, al fg. 8, mappale 271
(di 895 mq) dal demanio stradale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia al demanio stradale del
Comune di Precenicco.

RAVVISATA la necessita di procedere al trasferimento del bene in argomento secondo la procedura
prevista dall'art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTI la legge ed il regolamento per 'amministrazione del patrimonio e per la contabilita generale dello
Stato;

VISTI il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali;

DECRETA

1. é trasferito a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Precenicco il bene immobile catastal-
mente identificato in Comune di Precenicco, al fg. 8, mappale 271, per una superficie complessiva di mq.
895;
2. tutti gli oneri derivanti dal trasferimento sono posti a carico del Comune di Precenicco.
Trieste, 16 dicembre 2016

PASQUALE

17_1_1_DDS_LLPP_6010_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infra-
strutture di trasporto e comunicazione 29 novembre 2016,
n. 6010 . (Estratto)

Decretin. PMT/838/VS.1.0.20,dd. 11/12/2008 e n. PMT/263/
VS.1.0.20, dd. 22.06.2010, modificati e integrati con decreto n.
SLIT/3101/VS.1.0.20, dd. 26 luglio 2016. Affidamento in dele-
gazione amministrativa intersoggettiva alla Spa Friuli Venezia
Giulia Strade della realizzazione della viabilita dell'Area del mo-
bile e dell'asse Pasiano-Azzano X. Intervento “P-476 Riqualifi-
cazione dell'asse di collegamento tra la SP “del Fiume” e l'au-
tostrada A28 nei Comuni di Pasiano di Pordenone, Azzano X
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e Fiume Veneto". Approvazione progetto definitivo-esecutivo

della

“Nuova rotatoria all'intersezione trala SR 251 e la SP 6 in

Comune di Azzano X".

Art. 1

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

DECRETA

di approvare, ai sensi degli artt. 50 e 67 della L.R. n. 14/2002, il progetto definitivo-esecutivo della “Nuo-
va rotatoria all'intersezione tra SR 251 e SP 6 in Comune di Azzano X" quale stralcio funzionale dell'in-
tervento “P 476 - Riqualificazione dell'asse di collegamento tra la S.P. “del Fiume” e 'autostrada A28 nei
Comuni di Pasiano di Pordenone, Azzano X e Fiume Veneto” facente parte dell'intervento complessivo
“Realizzazione della viabilita dellArea del Mobile e dell'asse Pasiano - Azzano X", del settembre 2016, con
aggiornamento del novembre 2016, a firma del dott. ing. G. De Stavola dell'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Venezia, affidato in delegazione amministrativa intersoggettiva alla S.p.A. Friuli Venezia Giu-
lia Strade con decreti n. PMT/838/VS.1.0.20 dd. 11/12/2008 e n. PMT/263/VS.1.0.20 dd. 22.06.2010,
modificati e integrati con decreto n. SLIT/3101/VS.1.0.20 dd. 26 luglio 2016, costituito dagli elaborati
tecnici elencati nell'allegato A, parte integrante del presente decreto e dellimporto complessivo di €
946.328,19, come risultante dal seguente quadro economico:

A) OPERE IN APPALTO

Al LAVORI € 445.716,60
A2 ONERI PER LA SICUREZZA €  30.250,90
TOTALE SOMME A € 475.967,50

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B1-1 Lavori in economia (IVA esclusa) € 10.000,00
B1-1l  Spese per eliminazione/spostamento interferenze/
sottoservizi (IVA esclusa) € 40.000,00
B1-1ll Interruzione pubblico servizio (IVA esclusa) € 15.000,00
B1 LAVORI IN ECONOMIA €  65.000,00
B2 -1 Spese per accertamenti di laboratorio (IVA esclusa) € 2.000,00
B2 INDAGINI, RILIEVI, ACCERTAMENTI (ANTE OPERAM) € 2.000,00
B3-1 Allacciamenti ai pubblici servizi (IVA esclusa) € 10.000,00
B3 ALLACCIAMENTI Al PUBBLICI SERVIZI €  10.000,00
B4-1  Imprevisti (IVA esclusa) € 23.798,38
B4-1l  Accantonamento accordo bonario art. 12 D.P.R.
207/2010 (3%) (IVA esclusa) € 14.279,03
Ba IMPREVISTI € 3807740
B5-1  Acquisizione aree o immobili, espropri e asservimenti,
occupazioni temporanee, spese di registrazione €115.000,00
Bs ESPROPRI € 115.000,00
B7-1  Spese tecniche compresi oneri previdenziali
obbligatori/consulenze progettazione (IVA esclusa) € 60.109,75
B7 -1l Coordinatore della sicurezza in esecuzione
(IVA esclusa) € 12.000,00
B7 SPESE TECNICHE €  72.109,75
B7I-1  Fondoincentivante € 7.139,51
B7I-1 FONDO INCENTIVANTE € 7.139,51
B1o-1 Contributo Autorita di vigilanza sui lavori pubblici € 0,00
B1o-1l Spese di pubblicazione Gazzetta ufficiale
(IVA esclusa) € 0,00
Bio- Il Spese dipubblicazione espropri (IVA esclusa) € 6.000,00
B1o SPESE PER PUBBLICITA' E OPERE ARTISTICHE € 6.000,00
B11-1 Spese per prove materiali (IVA esclusa) € 2.000,00
B11-1l Monitoraggio ambientale post-opera (IVA esclusa) € 0,00
B11-1l Spese per collaudi statici ed amministrativi

Compresi oneri previdenziali obbligatori (IVA esclusa) € 4.000,00
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B11 SPESE PER PROVE, VERIFICHE E COLLAUDI € 6.000,00
B12-1 OneriIVA (22%) sullimporto lavori (A) €104.712,85
B12 -1l Oneri VA (22%) sullimporto B1+B2+B3+B4+B7+
Bs+B1o ll+B1o lll+B11 € 43.821,17
B12 ONERI IVA € 148.534,02
SOMME DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE € 470.360,69
TOTALE € 946.328,19
Art. 2

di prendere atto che a seguito dell'avvio del procedimento di cui agli artt. 11 e 16 del D.P.R. n. 327/2001
nei termini di legge sono state proposte n. 2 (due) osservazioni da parte dei proprietari di aree da sotto-
porre a procedura di espropriazione, acquisite agli atti dall Amministrazione regionale;

Art.3

di condividere e far proprie le controdeduzioni elaborate dalla S.p.A. Friuli Venezia Giulia Strade in rela-
zione alle osservazioni di cui al punto precedente che vengono acquisite anch’esse agli atti dall’Ammi-
nistrazione regionale;

Art.4

che il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 50, co. 5, e dell'art. 67, co. 1, della L.R. n. 14/2002, ha
valore di dichiarazione di pubblica utilita dell'opera nonché di urgenza e indifferibilita dei relativi lavori,
atteso che le opere sono conformi sotto il profilo urbanistico in quanto il vincolo preordinato all'espro-
prio & stato apposto con la Variante n. 34 al P.R.G.C. vigente del Comune di Azzano X, approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 33 dd. 31/05/2006 ed € stato reiterato con la Variante n. 62 al
P.R.C.C, approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 102 dd. 28/12/2012;

Art.5

alla spesa complessiva di € 946.328,19 si fa fronte con Iimpegno assunto a carico del bilancio regionale
con il decreto n. PMT/838/VS.1.0.20 dd. 11/12/2008;

Art.6

che i termini per l'inizio e l'ultimazione dei lavori sono fissati, ai sensi dell'art. 68 della L.R. n. 14/2002,
rispettivamente in 24 (ventiquattro) mesi per l'inizio e in 36 (trentasei) mesi per 'ultimazione, a decorrere
dalla data del presente decreto, fatte salve le eventuali proroghe;

Art. 7

che il presente provvedimento sara pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia.

ALLEGATO A: ELENCO ELABORATI
(omissis)
Trieste, 29 novembre 2016
PADRINI

17_1_1_DDS_LLPP_6331_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infra-
strutture di trasporto e comunicazione 5 dicembre 2016, n.
6331. (Estratto)

DPR 327/2001, art. 22 e art. 52-octies. Esproprio parziale, me-
diante costituzione coattiva di servitu di metanodotto, in base
alla determinazione urgente dell'indennita provvisoria di asser-
vimento degli immobili ed occupazione temporanea delle aree
non soggette a servity, per la realizzazione del gasdotto “Allac-
ciamento Grandi Motori TS DN 200 (8"), variante DN 200 (8")
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per rifacimento tratto finale in Comune di S. Dorligo della Valle
(TS), da parte di Snam Rete Gas Spa. Rettifica decreto n. 2432 -

D/ESP/327/68, dd. 31.05.2016.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

la coltura in atto riportata ai punti 3 e 4 dell'art. 1 del decreto n®° 2432 -D/ESP/327/68, dd. 31.05.2016 e
la relativa indennita sono rettificati come di seguito indicato:

3) foglio 2, mapp. 841/1 dimq. 1.410,
superficie da asservire: mq. 227,

in natura: oliveto,

indennita: €/mq. 6,90 x mq. 227 = € 204,30.=
Ditta proprietaria:

CANZIANI Vanda nata a S. Dorligo della Valle il 22.10.1948, propr. %, c.f. CNZVND48R62D324M,

CESNIK Ida, pt. Mario, propr. %;

4) foglio 2, mapp. 840 di mg. 3.597,

superficie da asservire: mq. 603,

in natura: prato per mq. 250 e vigneto per mq. 353,

indennita: €/mg. 0,68 X M. 353 = € 240,04.=
€/m@. 1,20 X mq. 250 = € 300,00.=

Ditta proprietaria:

ZOBEC Cvetko nato a S. Dorligo della Valle il 06.08.1948, propr. %, c.f. ZBCCTK 48Mo6D324W,
ZOBEC Oscar nato a S. Dorligo della Valle il 06.08.1948, propr. %, c.f. ZBCSCR48Mo6D324K;

Art. 2, 3, 4, 5, 6 (omissis)
Art.7

le colturein attoindicate ai punti 11 e 12 dell'art. 14 del decreto n° 2432 -D/ESP/327/68,dd. 31.05.2016

sono rettificate come di seguito indicato:

11) foglio 2, mapp. 841/1 di mqg. 1.410,
superficie da occupare: mq. 96,

in natura: oliveto,

Ditta proprietaria:

CANZIANI Vanda nata a S. Dorligo della Valle il 22.10.1948, propr. %, c.f. CNZVND48R62D324M,

CESNIK Ida, pt. Mario, propr. %;

12) foglio 2, mapp. 840 di mq. 3.597,

superficie da occupare: mq. 246,

in natura: prato per mq. 100 e vigneto per mq. 146,
Ditta proprietaria:

ZOBEC Cvetko nato a S. Dorligo della Valle il 06.08.1948, propr. %, c.f. ZBCCTK 48Mo6D324W,
ZOBEC Oscar nato a S. Dorligo della Valle il 06.08.1948, propr. %, c.f. ZBCSCR48Mo6D324K;

Art. 8

La ditta proprietaria indicata al punti 1 dell'art. 1 del decreto n° 2432 -D/ESP/327/68, dd. 31.05.2016 €
al punto 9 dell'art. 14 del medesimo decreto é rettificata come segue:

Zerjal Igor nato a Trieste il 22.12.1974.

Art. 9 (omissis)

Trieste, 5 dicembre 2016

PADRINI
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17_1_1_DDS_LLPP_6503_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici, infra-
strutture di trasporto e comunicazione 13 dicembre 2016,
n. 6503 . (Estratto)

Decreti n. PMT/938/VTP-VS.3.33.1, dd. 06 ottobre 2005 di e
n. 2669/PMTM, dd. 22 settembre 2015. Affidamento in dele-
gazione amministrativa intersoggettiva alla Provincia di Udine
dell'intervento di “Completamento della circonvallazione nord-
est di Udine tra il ponte di Salt e Cerneglons” e successiva ri-
modulazione. Approvazione del progetto definitivo - esecutivo
relativo all' “Intervento di completamento della circonvallazione
nord-est di Udine tra il ponte di Salt e Cerneglons - Stralcio fun-
zionale relativo alla sistemazione a rotatoria lungo la SP n. 15 di
Salt di Povoletto”.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

1. E approvato, ai sensi dellart. 50 della L.R. n. 14/2002, il progetto definitivo-esecutivo dell’ “Intervento
di completamento della Circonvallazione nord-est di Udine tra il ponte di Salt e Cerneglons - Stralcio
funzionale relativo alla sistemazione a rotatoria lungo la S.P. n 15 di Salt di Povoletto”, di data ottobre
2016 ed aggiornamento di data novembre 2016 e a firma dell'ing. Andrea Ziraldo del Servizio viabilita
di interesse locale e regionale, affidato in delegazione amministrativa intersoggettiva alla Provincia di
Udine con decreto n. PMT/938 dd. 06 ottobre 2005, rimodulato con decreto n. 2669/PMTM dd. 22 set-
tembre 2015 e successivamente attratto alle competenze del summenzionato Servizio, costituito dagli
elaborati tecnici di seguito elencati:

ELABORATI DESCRITTIVI

EL1  Relazione generale

EL2  Quadro economico

EL3  Elenco prezzi unitari

EL4  Computo metrico estimativo

EL5  Cronoprogramma

ELe  Capitolato speciale

EL7  Schema di contratto

EL.8  Relazione sullimpianto di pubblica illuminazione

EL.o  Piano disicurezza e coordinamento

EL.10 Fascicolo dell'opera

EL.11  Piano di manutenzione dell'opera e delle sue parti

EL.12  Piano particellare di esproprio

EL13 Relazione paesaggistica

EL.14  Ubicazione presunta dei sottoservizi

EL.15 Relazione geologica

ELABORATI GRAFICI

TAV.1 Corografia (scala 1:10.000)

TAV.2 Planimetria stato di fatto (scala 1:250)

TAV.3 Planimetria di progetto sistemazione a rotatoria (scala 1:250)

TAV. 4 Planimetria di tracciamento (scala 1:250)

TAV. 5.1 Profili e sezioni di progetto - profilo s - direzione Salt (scale varie)
TAV. 5.2 Profili e sezioni di progetto - profilo r - direzione sud (scale varie)
TAV. 5.3 Profili e sezioni di progetto - profilo u - direzione Udine (scale varie)
TAV. 5.4 Profili e sezioni di progetto - profilo p - direzione Primulacco (scale varie)
TAV.6 Planimetria di sistemazione pavimentazioni stradali (scala 1:1.000)
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TAV.7 Planimetria sistema di drenaggio acque meteoriche (scala 1:250)

TAV.8 Planimetria riqualificazione impianto di pubblica illuminazione (scala 1:500)

TAV.9 Planimetria segnaletica stradale (scala 1:250)

TAV. 10 Planimetria fasi costruttive (scala 1:800)

TAV. 11 Particolari costruttivi opere stradali ed accessorie (scale varie)

TAV. 12 Particolari costruttivi sistema di drenaggio acque meteoriche (scale varie)

e dellimporto complessivo di € 680.000,00 come risultante dal seguente quadro economico:

A) LAVORI
A1) Lavori al netto degli oneri sicurezza € 468.000,00
A2) Per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 27.000,00
TOTALE LAVORI (A1 + A2) € 495.000.00
B) SOMME A DISPOSIZIONE
B1) IVA 229 di A € 108.900,00
B2) Spese tecniche (contr. prev. + [VA inclusi) €  10.000,00
B3) Compensi incentivanti € 9.900,00
B4) Indagini e prove su terreni e materiali € 7.500,00
Bs) Contributo Autorita di vigilanza € 350,00
Be) Oneri derivanti da interruzioni di pubblici servizi e per istruttoria e

sorveglianza interferenze € 2.500,00
B7) Occupazioni temporanee ed espropri (indennita, notifiche, decreti ed altrioner) €  10.500,00
B7) Imprevisti €  35.350,00
TOTALE SOMME DISPOSIZIONE € 185.000,00
TOTALE A) + B) € 680.000,00

2. Si prende atto che a seguito dell'avvio del procedimento di cui all'art. 16 del D.P.R. n. 327/2001 e
ss.mm.ii. nei termini di legge ¢ stata proposta n. 1 osservazione da parte dei proprietari di aree da sotto-
porre a procedura espropriativa, acquisita agli atti dall Amministrazione regionale;
3. Si condividono e fanno proprie le controdeduzioni formulate dall'allora delegata Provincia di Udine in
relazione all'osservazione di cui al punto precedente che vengono acquisite anch’esse agli atti dall' Am-
ministrazione regionale;
4. Aisensi dell'art. 50,comma 5, della L.R. n. 14/2002, il presente provvedimento ha valore di dichiarazio-
ne di pubblica utilita dell'opera nonché di urgenza e indifferibilita dei relativi lavori;
5. Alla spesa complessiva di € 680.000,00 si fa fronte con I'impegno assunto a carico del bilancio regio-
nale con il decreto n. PMT/938 dd. 06 ottobre 2005;
6. | termini per I'inizio e l'ultimazione dei lavori sono fissati, ai sensi dell'art. 68 della L.R. n. 14/2002,
rispettivamente in 24 mesi per l'inizio e in 36 mesi per l'ultimazione, a decorrere dalla data del presente
decreto, fatte salve le eventuali proroghe;
7. Il presente provvedimento sara pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autono-
ma Friuli Venezia Giulia.
Trieste, 13 dicembre 2016

PADRINI

17_1_1_DDS_VIAB INT LOC_5914_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio viabilita di interesse lo-
cale e regionale 28 novembre 2016, n. 5914 (Estratto)

DPR 327/2001 ss.mm.ii. Espropriazione per pubblica utilita re-
alizzazione di un terminal studenti in viale Venezia a Pordenone:
sovrappasso sulla ex SS n. 13 e collegamenti pedo-ciclabili tra
i quartieri scolastici e terminal studenti. P/461: ordine di depo-
sito della indennita provvisoria rifiutata, determinata ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20, comma 3 del DPR 327/2001 e s.m.i.
- Acquisizione aree. Ditta: De Anna Andrea e Macasso Loreta.
Impegno di spesa.

ILDIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)



72

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017 -

DECRETA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in premessa, allimpegno della somma di euro 100.410,00 al
fine del successivo deposito ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 20, comma 14 e 26 del D.P.R.
327/2001 ss.mm.ii. presso la Ragioneria Territoriale dello Stato di Trieste e Gorizia -Cassa Depositi e
Prestiti S.p.A. - Sezione Tesoreria Provinciale dello Stato di Trieste a favore della ditta di seguito indicata,
della somma di cui trattasi, a titolo d'indennita provvisoria di espropriazione determinata ai sensi dell'art.
20, comma 3, del D.P.R. 327/2001 ss.mm.ii, a seguito della mancata condivisione della stessa:

Catasto Fabbricati - Comune di Pordenone
PP. 1 Fg. 15 mapp. 749 (ex 749/a) di mq 940
Ditta proprietaria:
DE ANNA Andrea (c..DNNNDR67E03C817Y) nato a Codroipo (UD) il 03.05.1967 e residente a Codroipo
(UD) Via Valvasone n. 18/F, nuda proprieta per 1/1 in regime di separazione dei beni,
MACASSO Loreta (c.f.MCSLRT38P63C817K) nata a Codroipo (UD) il 23.09.1938 e residente in Pordeno-
ne Via Stradelle n. 7/b p.t. usufrutto per 1/1,
comproprietari dellimmobile sopra identificato, per un'indennita complessiva di € 100.410,00.=, per la
quota pro-capite che sara indicata dagli aventi diritto, al momento dello svincolo, su cui non andra appli-
cata, al momento dello svincolo, alcuna ritenuta a titolo d'imposta in applicazione dell'art.81, comma 1,
lett. b), ultima parte del T.U.L.R. (D.P.R. 917/1986), in quanto le aree risultano ricadenti all'interno di Zona
per attrezzature commerciali e produttive di completamento-H3;

(omissis)
4. di provvedere alla successiva acquisizione dei terreni in argomento, mediante decreto di espropria-
zione e conseguente esecuzione con spese contrattuali quantificabiliin € 9.371,90.=, giusta art.10 D.Lgs
23/2011 in vigore dal primo gennaio 2014;

(omissis)
Udine, 28 novembre 2016

FABBRO

17_1_1_DGR_2439_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2016, n.
2439

Variazioni al Piano integrato di politiche per 'occupazione e per
il lavoro - Pipol - approvato con DGR 731/2014 e successive
modifiche e integrazioni - XX variazione.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che con deliberazione n. 731 del 17 aprile 2014, avente per oggetto “Approvazione del
Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro - Pipol - e autorizzazione alla sottoscrizione
della convenzione con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali per I'attuazione del Programma
operativo nazionale iniziativa per 'occupazione giovanile” & stata data attuazione sul territorio regionale:
- all'niziativa Occupazione Giovani, che sostiene I'accesso o il rientro nel mercato del lavoro di giovani
al di sotto dei 30 anni ed & finanziata da risorse comunitarie e nazionali (Programma Operativo Naziona-
le Iniziativa per 'Occupazione Giovanile/PON IOG e Piano di Azione e Coesione/PAC);

- a FVG Progetto giovani, che rappresenta la specifica risposta della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia agli orientamenti comunitari in tema di occupazione giovanile e che trova fonte di finanziamento
nel Piano di Azione e Coesione/PAC e, ad esaurimento di tali risorse, nel POR FSE 2014/2020;

- a FVG Progetto occupabilita, che sostiene I'accesso o il rientro nel mercato del lavoro di lavoratori
disoccupati, percettori o meno di ammortizzatori sociali, sospesi o posti in riduzione dell'orario di lavoro
ed e finanziato da risorse nazionali (Piano di Azione e Coesione/PAC) e, ad esaurimento di tali risorse,
dal POR FSE 2014/2020;

- al progetto IMPRENDEROQ' 4.0, che sostiene la promozione della cultura imprenditoriale, |a creazione
d'impresa, il passaggio generazionale/trasmissione d'impresa ed & finanziato da risorse residue del POR
FSE 2007/2013, da risorse del Piano di Azione e Coesione/PAC, integrate con ulteriore disponibilita
derivante da FVG Progetto giovani;

RICORDATO che la deliberazione 731/2014 ¢é stata modificata ed integrata con le seguenti delibera-
zioni giuntali:
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- n. 827 dell'8 maggio 2014 - n. 1523 del 31 luglio 2015
-n.1396 del 24 luglio 2014 -n.1958 del 9 ottobre 2015
-n.1578 del 29 agosto 2014 -n.2346 del 27 novembre 2015
-n. 1854 del 10 ottobre 2014 -n. 2601 del 29 dicembre 2015
-n.1958 del 24 ottobre 2014 -n.277 del 25 febbraio 2016
-n. 2286 del 28 novembre 2014 -n.651 del 22 aprile 2016

-n. 2490 del 18 dicembre 2014 -n. 1235 del 1 luglio 2016
-n.450del 13 marzo 2015 -n. 1651 del 9 settembre 2016
-n. 797 del 30 aprile 2015 - n. 1908 del 14 ottobre 2016

- n. 905 del 15 maggio 2015

RICORDATO che le menzionate deliberazioni comprendono l'allegato parte integrante, di seguito de-
nominato “documento PIPOL", il quale descrive l'articolazione ed i contenuti del Piano;
PRESO ATTO che:
- il programma specifico n. 12/15 del documento Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - An-
nualita 2015, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive
modifiche e integrazioni, si innesta nel quadro della prosecuzione di FVG Progetto giovani realizzato
nellambito del Piani Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il lavoro - PIPOL;
- il suddetto programma specifico prevede uno stanziamento di euro 18.391.598 per il triennio
2015/2017 di cui euro 6.355.260 a valere sull'annualita 2016;
- a fronte dellavanzamento finanziario di PIPOL, & necessario rendere disponibili le risorse a valere
sull'annualita 2016 per lo svolgimento delle operazioni di carattere formativo previste dalle Direttive per
la realizzazione delle operazioni di carattere formativo finanziate nell'ambito dei programmi specifici n.
8/15en.12/15 avalere su PIPOL, con riferimento al testo approvato con decreto n. 581/LAVFOR dell's
agosto 2016 per una quota parte della suddetta disponibilita finanziaria pari a euro 4.831.260 tenuto
conto che:
- euro 1.000.000 vengono accantonati per il finanziamento di tirocini extracurriculari da realizzare
allinterno di PIPOL a seguito del prossimo esaurimento delle risorse a tale fine destinate dal PON IOG;
- euro 524.000 stati utilizzati per lo svolgimento dei percorsi di Istruzione e formazione tecnica supe-
riore previsti dal richiamato programma specifico n. 12/15;
PRESO ATTO che, per quanto sopraindicato:
- @ necessario modificare la prima tabella del paragrafo 10 del documento allegato B) parte integrante
della richiamata deliberazione n. 1908/2016;
- allatabella E1):
- éintegrato il testo della prima riga;
- dopo la prima riga & inserita una riga relativa a “Formazione per 'occupazione 2016";
- @ modificata la tabella “Totale E) Risorse POR FSE 2014/2020;
SU PROPOSTA dell'Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita, all'unanimita

DELIBERA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, sono approvate le modificazioni e integrazioni al docu-
mento PIPOL allegato B) della DGR n. 1908/2016 specificamente indicate nel documento costituente
allegato A) parte integrante del presente provvedimento.
2. E" approvato il documento allegato B) parte integrante del presente provvedimento che costituisce il
nuovo testo coordinato del programma PIPOL (documento PIPOL).
3. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati, & pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.
IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
IL SEGRETARIO GENERALE: BERTUZZI
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17_1_1_DGR_2439_3_ALL2

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 2439 DEL 16 DICEMBRE 2016
Allegato B)

* X %
* *

e REGIONE AUTONOMA
Unione europea FRIULI VENEZIA GIUL'A

Fondo sociale europeo

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione,
pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita

Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per
il Lavoro—-PIPOL

PON 10G FVG

FVG Progettogiovani
FVGProgettooccupabilita
IMPRENDERO' 4.0
IMPRENDERO' [in] FVG

FIxO YEI

TESTO COORDINATO (XX INTERVENTO CORRETTIVO)

NN

garanzia

giovani

TRIESTE, DICEMBRE 2016

S FsE

FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020
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1. PREMESSA

Il Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL, costituisce un importante
strumento di misure integrate di politiche attive del lavoro che la Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia pone in essere mettendo in sinergia le opzioni derivanti dalla programmazione del Fondo sociale
europeo 2014/2020, dal programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC - definito a livello nazionale, dalla programmazione del Fondo sociale europeo
2007/2013.

PIPOL,infatti,racchiudeleseguentiprogettualita

a) PONIOGFVG

b) FVG Progetto giovani

c) FVG Progetto occupabilita

d) IMPRENDERO 4.0

e) IMPRENDERO [in] FVG

f)  FIxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro
laddove:

PON IOG FVG rappresenta la realizzazione sul territorio del Friuli Venezia Giulia del Programma Operativo
Nazionale Iniziativa per [I'Occupazione Giovanile (PON 10G) il quale interviene nellambito della
programmazione FSE 2014/2020, individua l'autorita di gestione nel Ministero del lavoro e delle politiche
sociali mentre ad ogni Regione ed alla Provincia autonoma di Trento viene assegnato il ruolo di Organismo
intermedio, ai sensi dell'articolo 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013. PON IOG costituisce I'attuazione sul
territorio italiano delle comunitarie volte a favorire I'occupazione giovanile e derivanti dalla comunicazione
della Commissione europea del 12 marzo 2013 Youth Employement Initiative— YEI - Iniziativa per
I'occupazione giovanile e dalla Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea del 22 aprile 2013 Youth
Guarantee - Garanzia per i giovani;

FVG Progetto giovani rappresenta la specifica risposta della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai
richiamati orientamenti comunitari in tema di occupazione giovanile e che trova fonte di finanziamento nel
programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel PAC nazionale e, ad esaurimento di
tali risorse, nel Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, di seguito POR 2014/2020;

FVG Progetto occupabilita prosegue le esperienze che si sono venute consolidando dal 2009, grazie al
sostegno del Fondo sociale europeo, con la realizzazione del “Piano d'azione per la ricollocazione lavorativa di
disoccupati” che ha inteso sostenere la realizzazione di operazioni di carattere informativo, orientativo e

formativo finalizzate alla collocazione o ricollocazione lavorativa di disoccupati, di lavoratori in cassa
integrazione, di lavoratori in mobilita, attraverso I'azione integrata del sistema dei Centri per limpiego e del
sistema formativo regionale, ora anche con l'allargamento ai servizi privati al lavoro accreditati. Le attivita
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sono finanziate dal programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel PAC nazionale e,
ad esaurimento di tali risorse, dal POR 2014/2020;

IMPRENDERO 4.0 mira alla promozione della cultura imprenditoriale e al sostegno dei processi di creazione

dimpresa e lavoro autonomo, di passaggio generazionale e di trasmissione d'impresa. La realizzazione di
IMPRENDERO 4.0_ & prevista dal documento di Pianificazione periodica delle operazioni 2013 relativo
all'attuazione del POR FSE 2007/2013; la disponibilita finanziaria derivante dal suddetto documento viene
integrata con ulteriore disponibilita derivante da FVG Progetto giovani;

IMPRENDERO [in] FVG da continuitd a IMPRENDERO 4.0 e trova finanziamento nellambito del POR FSE
2014/2020, con riferimento alle seguenti priorita di investimento: 8.i) Accesso all'occupazione per le persone
alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale; 8.ii) L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non
svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e
i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani; 8.iv)
L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della
carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione per
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore. La procedura per la sua attuazione & prevista dal PPO 2015,
programma specifico n. 7/15;

FIxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro ha come obiettivo generale
quello di raggiungere giovani NEET diplomati, perché possano accedere alla Garanzia Giovani, ricevere
informazioni puntuali sui servizi disponibili ed essere accompagnati nella fruizione di una delle misure a

loro dedicate e rafforzare |a rete dei servizi presente nella Regione Friuli Venezia Giulia, coinvolgendo le
Scuole in qualita di soggetti attivi nella promozione ed erogazione dei servizi pensati per i giovani. Le azioni
erogate sono orientamento e tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica.

Le attivita rivolte ai giovani, vale a dire PON I0G FVG, FVG Progetto giovani, la parte di
IMPRENDERO 4.0 e di IMPRENDERO [in] FVG destinata all'utenza giovane e FIxO YEI costituiscono
Garanzia Giovani FVG.
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PIPOL

v’ sostiene la centralita della persona;

v’ integra le competenze del sistema regionale pubblico dei servizi per il lavoro e dell'orientamento, del
sistema scolastico regionale, del sistema universitario regionale, degli enti di formazione
professionali accreditati, dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro, dei servizi sociali territoriali.
L'insieme delle competenze coinvolte opera secondo una logica di rete, funzionale a valorizzare le

specificita di ogni attore coinvolto, favorendo la mutua assistenza ai fini di assicurare il miglior
servizio nei confronti del singolo destinatario. Tale modalita operativa viene definita collaborazione
attuativa e viene sancita in appositi accordi tra i soggetti pubblici coinvolti ed in appositi protocolli
d'intesa tra i soggetti pubblici e privati coinvolti;

v' favorisce la personalizzazione dei servizi.

2. | DESTINATARI DI PIPOL

2.1 | destinatari di Garanzia Giovani FVG

In via generale i destinatari di Garanzia Giovani FVG sono costituiti dai giovani di eta compresa tra 15
anni compiuti e 30 anni non compiuti i quali
— non hanno in corso un contratto di lavoro che determini la perdita del requisito della
disoccupazione ai sensi della normativa vigente;
— fatto salvo quanto indicato in relazione ai destinatari della FASCIA 1, non frequentano un
regolare corso di studi (secondari superiori o universitari) o di formazione;
— risultano residenti sul territorio italiano in un area territoriale ammissibile al PON 10G*, per
quanto riguarda la partecipazione alle misure finanziate con le risorse del PON IOG oppure
— risultano residenti sul territorio della regione Friuli Venezia Giulia, per quanto riguarda la
partecipazione alle misure finanziate dal PAC o dal POR FSE 2014/2020;
— con specifico riferimento ai giovani rientranti nella FASCIA 1, risultano ammissibili anche le
persone residenti al di fuori del FVG, purché frequentanti una scuola collocata sul territorio del
FVG,
rientrando, quindi, nella cosiddetta categoria dei NEET — Not in Education, Employement or Training.

Il requisito dell'eta deve essere posseduto al momento della registrazione a PIPOL.

Gli altri requisiti devono essere posseduti anche al momento della sottoscrizione del Piano di azione
individuale — PAI e all'avvio di ogni misura.. Inoltre, il giovane deve rendere una autodichiarazione ai sensi
del DPR 445/2000 con cui accerta di non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori 0
universitari) o di formazione.

Al fine di assicurare un'offerta mirata sugli specifici target individuabili allinterno della complessiva

categoria dei giovani destinatari di PIPOL, vengono individuate le seguenti FASCE:
— FASCIA 1: giovani a rischio di dispersione scolastica o formativa o drop out che compiono il 15°
anno di eta nell'anno solare in cui si registrano a PIPOL e che non hanno compito 19 anni (nel

Le aree territoriali italiane ammissibili al PON 10G sono relative all’intero territorio nazionale con I’eccezione di Bolzano
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momento in cui si registrano a PIPOL);

— FASCIA 2: giovani NEET che non hanno compiuto 30 anni;

— FASCIA 3: giovani che non hanno compiuto i 30 anni i quali, al momento della registrazione,
hanno conseguito il diploma di qualifica professionale o il diploma di scuola secondaria superiore
da non pit di 12 mesi. Convenzionalmente il termine dei 12 mesi scade il 31 luglio dell'anno
successivo al conseguimento del titolo;

— FASCIA 4: giovani che non hanno compiuto i 30 anni i quali, al momento della registrazione,
hanno conseguito un titolo di studi universitario da non pit di 12 mesi (corso di laurea di primo
livello, corso di laurea specialistica, corso di laurea specialistica a ciclo unico, master universitario
di primo livello, master universitario di secondo livello, scuola di specializzazione, corso di
dottorato diricerca).

2.2 | destinatari di FVG Progetto occupabilita

| destinatari di FVG Progetto occupabilita rientrano nella FASCIA 5 e sono costituiti da:
— lavoratori disoccupati o a rischio di disoccupazione, percettori o meno di ammortizzatori sociali
— lavoratori sospesi o posti in riduzione di orario con ricorso
— alla CIGS, ivi compresi i contratti di solidarieta difensiva di cui all'articolo 1 della legge
863/1984;
— alla CIGin deroga;
— al trattamento di cui all'articolo 3, commi 17 e 18, della legge 92/2012,
residenti sul territorio del Friuli Venezia Giulia,
residenti sul territorio del Friuli Venezia Giulia e che non rientrano tra i destinatari di Garanzia Giovani
FVG

| requisiti previsti devono essere posseduti al momento della registrazione a PIPOL e della sottoscrizione
del PAl e mantenuti durante la partecipazione alle misure post accoglienza fatta salva la possibile deriva
nello stato di disoccupazione dei lavoratori sospesi o posti in riduzione di orario.

Eventuali variazioni devono essere comunicate dal destinatario al soggetto responsabile della misura
prevista da PIPOL alla quale prende parte.

Nellambito di specifiche direttive o documenti che disciplinano I'attuazione delle misure a favore dei
lavoratori della FASCIA 5 possono essere presenti specifiche disposizioni di carattere anche restrittivo ai
fini della loro partecipazione alle misure di PIPOL.

3.LA COOPERAZIONE ATTUATIVA

Come indicato in precedenza, PIPOL integra le competenze del sistema regionale pubblico dei servizi per
il lavoro e dell'orientamento, del sistema scolastico regionale, del sistema universitario regionale, degli
enti di formazione professionali accreditati, dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro, dei servizi sociali
territoriali. L'insieme delle competenze coinvolte opera secondo una logica di rete definita cooperazione
attuativa.
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La cooperazione attuativa trova la propria declinazione nel'ambito dei seguenti accordi o protocolli d'intesa

tra le parti coinvolte:

a) estensione dell'accordo sottoscritto tra la Regione e I'Ufficio scolastico regionale il 5 agosto 2013 e
concernente gli interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo a
rischio di dispersione scolastica — anno scolastico 2013/20214, con allargamento anche alla Direzione
centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia per la realizzazione delle attivita
a favore dei giovani della FASCIA 1;

b) accordo tra la Regione — Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia
le Province, I'Ufficio scolastico regionale, per la realizzazione delle attivita a favore delle FASCE 2,
3e5;

c) accordo tra la Regione — Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca, le Province, I'Universita degli studi di Trieste, I'Universita degli studi di Udine, per la
realizzazione delle attivita a favore dei giovani della FASCIA 4;

d) protocollo dintesa tra la Regione — Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca, le Province e i soggetti accreditati ai servizi al lavoro sul territorio regionale
per la realizzazione delle misure per l'inserimento lavorativo previste a favore dei giovani delle FASCE 2,
3 e 4 e deilavoratori della FASCIA 5;

e) convenzione tra la Regione-Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e ItaliaLavoro SPA per la realizzazione delle
attivita nellambito di FIxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro, a favore
dei giovani rientranti nella fascia 3.

4.LA GOVERNANCE E L'ATTUAZIONE CONDIVISA DI PIPOL

Ai fini del coordinamento generale del Piano e della sorveglianza relativa al suo stato di attuazione, e

previsto il funzionamento di un Comitato di pilotaggio composto da:

— il Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca -
Presidente;

— il Dirigente del Servizio programmazione e gestione interventi formativi, anche con funzioni vicarie del
Presidente;

— il Dirigente del Servizio lavoro e pari opportunita;

— il Dirigente del Servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione e ricerca;

— il Dirigente del Servizio innovazione, professioni e politiche giovanili;

— tre rappresentanti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca;

— unrappresentante dell'Area servizi sociali e integrazione socio sanitaria;

— unrappresentante dell'Area Agenzia Regionale per il Lavoro per ogni ambito provinciale;

— unrappresentante dell'Ufficio scolastico regionale;

— un rappresentante dell'Universita degli studi di Trieste;

— unrappresentante dell'Universita degli studi di Udine;

— unrappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Trieste;

— un rappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Gorizia;

— unrappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
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Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Udine;
— unrappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Pordenone;
— unrappresentante dell'associazione temporanea di imprese cui € affidato l'incarico dello svolgimento di
IMPRENDERO’ 4.0/IMPREND ERO' [in] FVG;
due rappresentanti dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro.
Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte dal Servizio programmazione e gestione interventi
formativi che definisce anche le modalita di funzionamento del Comitato.
Il Comitato & convocato dal Presidente. In relazione ai temi oggetto di esame da parte del Comitato, la
convocazione puo essere indirizzata ai componenti direttamente interessati agli specifici temi.

5.LA COMUNICAZIONE

La comunicazione relativa alle opportunita offerte da PIPOL costituisce elemento essenziale per la buona
riuscita delle iniziative.

La comunicazione di PIPOL si pone in un quadro di coerenza con gli adempimenti in materia di informazione
e comunicazione previsti dai regolamenti comunitari per il periodo di programmazione 2014-2020
(Regolamenti Ce 1303/2013 e 1304/2013), con la definizione degli obblighi di informazione e pubblicita a
carico delle parti interessate.

La definizione di un piano di comunicazione & assicurata dalla Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili e ricerca, che favorira il coinvolgimento di soggetti in grado di
cooperare per la pit ampia diffusione dell'iniziativa, tenuto conto anche della specificita e delle
caratteristiche dei target di riferimento.

Con particolare riferimento a Garanzia Giovani FVG, la comunicazione avviene in integrazione con le attivita
di comunicazione definite a livello nazionale dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in riferimento al
PONIOG.

In tal senso, il marchio di Garanzia Giovani indicato dal Ministero & il seguente

—

garanzia
giovani

o s g
—

/z

e viene declinato con le personalizzazioni regionali previste.

Ai fini della realizzazione delle attivita di comunicazione nell'ambito di Garanzia Giovani FVG viene utilizzata
parte delle risorse finanziarie destinate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla Regione per
attivita di assistenza tecnica (articolo 11 della Convenzione Ministero/Regione.

6.LE FASI DI ATTIVITA" DI PIPOL (CON ESCLUSIONE DI IMPRENDERO’ 4.0 E DI IM
PRENDERO'’ [in] FVQ)

PON IOG FVG, FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita prevedono una architettura per fasi di
attivita diversificate quanto a contenuti e attori coinvolti ma fortemente integrata e condivisa quanto alle
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modalita di realizzazione e funzionamento.

Le fasi sono, schematicamente, le seguenti:
— Fase 1:laregistrazione;
— Fase 2:i servizi di accoglienza;
— Fase 3:i servizi post accoglienza:
e e attivita di carattere formativo;
e le misure per l'inserimento lavorativo;
e altre misure.

7.LA REGISTRAZIONE

Con la registrazione viene sancita la volonta del destinatario di aderire alle iniziative di PIPOL. La
registrazione riguarda tutti i possibili fruitori, pur se attraverso modalita diversificate e con I'eccezione, per
quanto riguarda IMPRENDERO’ 4.0 e IMPRENDERO'’ [in] FVG, dell'utenza non riconducibile alle fasce 2, 3 e
4,

Per quanto riguarda l'utenza rientrante nelle FASCE 2, 3, 4, 5, |a registrazione & volontaria da parte della
persona interessata e puo avvenire on line, autonomamente da parte delle persone.

La registrazione pu0 avvenire anche presso le seguenti sedi:
— per quanto concerne I'utenza delle FASCE 2 e 3, presso i CPl e i COR;
— perquanto concerne la FASCIA 3, presso [istituto scolastico o il centro di formazione in cui e stato
acquisito il diploma o la qualifica;
— per quanto concerne 'utenza della FASCIA 4 presso I'Universita degli studi di Trieste o presso
I'Universita degli studi di Udine, nei rispettivi sportelli gestiti unitariamente ai CPI;
per quanto concerne l'utenza della FASCIA 5, presso i CPI.

La registrazione dei neodiplomati/neoqualificati (FASCIA 3) e delle persone in possesso di un titolo di
studio universitario (FASCIA 4) deve avvenire entro 12 mesi dal conseguimento del titolo.

Per quanto riguarda i neo diplomati ed i neoqualificati dei percorsi leFp, convenzionalmente il termine dei
12 mesi scade il 31 luglio dell'anno successivo al conseguimento del titolo.

La registrazione delle persone rientranti nella FASCIA 5 pud avvenire a partire dal 1 giugno 2014.

Per quanto concerne l'utenza rientrante nella FASCIA 1 |a registrazione avviene secondo le modalita
stabilite dallo specifico accordo sottoscritto tra la Regione e I'Ufficio scolastico regionale.

Dal momento della registrazione, i soggetti attuatori della successiva fase di accoglienza si
impegnano ad attivarla con la maggior tempestivita possibile, di norma entro 60 giorni e fatte
salve specifiche valutazione nel caso di eccezionale accesso alla fase di registrazione da parte
dell’utenza.




86

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 gennaio 2017

8.1 SERVIZI DI ACCOGLIENZA

Tutte le persone che aderiscono a PIPOL sono oggetto di servizi di accoglienza. Ad una parte di essi
possono essere inoltre assicurate misure orientative di carattere specialistico.

8.11 servizi di accoglienza

Per quanto riguarda i giovani rientranti nella FASCIA 1, i servizi di accoglienza vedono il ruolo centrale dei
COR e si sviluppano secondo le modalita stabilite dallo specifico accordo sottoscritto tra la Regione e
I'Ufficio scolastico regionale.

Per quanto riguarda i giovani rientranti nelle FASCE 2, 3 e 4 ed i lavoratori della FASCIA 5, i CPI verificano
le registrazioni pervenute e, attraverso modalita on line, organizzano il flusso delle persone al servizio di
accoglienza, comunicando a ciascuna di esse la data, il luogo e l'ora in cui si svolgera il servizio di
accoglienza medesimo.

Come piu volte indicato, I'attuazione di PIPOL avviene attraverso l'integrazione di pit competenze ai fini
dell'accesso delle persone a servizi diversificati di politica attiva del lavoro.
Cid premesso:
— i CPI costituiscono i soggetti responsabili ai fini della erogazione dei servizi di accoglienza nei riguardi
delle persone di cui alle menzionate FASCE 2, 3,4 e 5;
— sulla base del principio della cooperazione attuativa che accompagna l'intera realizzazione di PIPOL, i
CPI operano, nell'attuazione dei servizi di accoglienza, in rete con i COR e con le ATl erogatrici delle
attivita di carattere formativo.

Per quanto riguarda i giovani rientranti nella FASCIA 4, la fase di accoglienza é realizzata presso sedi
dell'Universita degli studi di Trieste e dell'Universita degli studi di Udine dove cooperano addetti dell'ateneo
e del CPI.

La fase dei servizi di accoglienza si conclude con la predisposizione di un apposito documento,
sottoscritto anche dalla persona interessata — dai genitori, se minore - nel quale vengono
indicati i servizi post accoglienza di cui la persona stessa & destinataria.

Il servizio di accoglienza si configura come una prestazione di norma di carattere individuale, da sviluppare
in uno o piu colloqui di orientamento.

In via generale il colloquio — o i colloqui — sono funzionali a:

a) fornire informazioni su PIPOL, sui relativi servizi e misure disponibili, sulla rete dei servizi competenti;

b) fornire informazioni sulla modalita di accesso e fruizione dei servizi disponibili;

c) rilevazione e registrazione nel sistema informativo di dati di carattere personale, formativi,
professionali ulteriori rispetto a quelli acquisiti in sede di registrazione;

d) compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico — professionale;

e) valutazione della tipologia di bisogno espresso e individuazione del profiling espresso sulla base della
metodologia condivisa a livello nazionale;

f) individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche professionali
rilevate e alle opportunita offerte da PIPOL;
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g) stipula del documento recante i servizi post accoglienza.

Il servizio di accoglienza pud essere erogato anche attraverso una prima fase di orientamento
organizzata in forma laboratoriale e collettiva la quale assolve al rispetto del termine di 60 giorni previsto
allultimo capoverso del paragrafo 7. Ultimato il momento laboratoriale, 'accoglienza prosegue con
I'orientamento individuale.

Con riferimento sia alle misure rientranti in Garanzia Giovani FVG che in FVG Progetto
occupabilita, dal giorno successivo alla stipula del documento decorrono 4 mesi entro i quali
deve essere offerto alla persona almeno uno dei servizi previsti.

8.2 Le misure orientative di carattere specialistico
8.2.1 Orientamento specialistico

L'orientamento specialistico & una prestazione specialistica a carattere individuale che concerne attivita
di sostegno alla progettualita personale nei momenti concreti di snodo della storia formativa e lavorativa
e di promozione all'elaborazione di obiettivi all'interno di una prospettiva temporale allargata e in
coerenza con aspetti salienti dell'identita personale e sociale. L'obiettivo del servizio & quindi quello di
sostenere i processi decisionali e le esperienze di cambiamento della persona e di sviluppare nella stessa
capacita di analisi e di valutazione delle competenze in funzione di un progetto formativo e lavorativo.

8.2.2 Percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro

Le misure orientative di carattere specialistico si realizzano attraverso Percorsi di rimotivazione alla
formazione e al lavoro i quali si rivolgono a coloro che evidenziano un bisogno di riorientamento e
rimotivazione, manifestando sfiducia rispetto al reinserimento nel mercato del lavoro e per i quali &
quindi necessaria un’azione propedeutica che faciliti e renda pienamente consapevole la partecipazione
alle misure previste.

| percorsi si rivolgono pertanto a coloro per i quali risultino utili, sulla base di quanto emerso nella fase di
accoglienza e che rientrino nelle FASCE 2,3 0 5.

Ogni percorso deve avere una durata che non superi le 8 ore per singolo partecipante, con riferimento
alle persone iscritte a PIPOL fino al 29 febbraio 2016.

Per quanto riguarda i giovani iscritti dal 1° marzo 2016, si prevede I'erogazione di un percorso individuale
di durata non superiore a 4 ore.

8.2.3 Visite per la conoscenza e scoperta economica del territorio

All'interno delle misure di orientamento specialistico ed ai fini di facilitare e promuovere la conoscenza
economica del territorio regionale, & possibile accedere alla viste di studio in azienda previste dal
Catalogo Go&lLearn. Attraverso la realizzazione di percorsi di visita in azienda i destinatari potranno essere
orientati e indirizzati allinterno del mercato del lavoro sulla base di una maggiore conoscenza del tessuto
produttivo, di precisi settori, di specifici processi di lavoro e di una maggiore consapevolezza circa le
caratteristiche delle realta produttive che animano I'economia regionale.

8.2.4 Percorsi di preparazione interculturale

La partecipazione ad esperienze di carattere formativo, di tirocinio, di lavoro all'estero puo risultare
facilitate a fronte di una specifica misura propedeutica di orientamento specialistico che mira a favorire
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una piu approfondita conoscenza delle realta sociale ed economica del Paese sede dell'esperienza. Si
prevede pertanto la predisposizione di una specifica misura che mira a migliorare l'impatto del
destinatario con la nuova realta nella quale si trovera ad operare ance per periodi di non breve durata.

8.2.5 Individuazione, messa in trasparenza e validazione delle competenze in Servizio civile

La misura e finalizzata all'individuazione, alla messa in trasparenza e alla validazione delle competenze
acquisite per i progetti di Servizio civile, nazionale e regionale in coerenza con il modello operativo
definito dal documento allegato parte integrante del decreto del Ministero del Lavoro n. 227/11/2015 del
2 luglio 2015.

VAVAVAVAVAVAVAVAVIV/ VAN

Destinatari paragrafo 8.2.1: FASCIA 1, FASCIA 2, FASCIA 3.
Destinatari paragrafo 8.2.2: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 5.
Destinatari paragrafo 8.2.3: FASCIA 5.

Destinatari paragrafo 8.2.4: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4, FASCIA 5.
Destinatari paragrafo 8.2.5: FASCIA 2, FASCIA 3

Fonte di finanziamento:
Misure a favore delle FASCE 2 o0 3 0 4: PON Misure a favore della FASCIA 5: PAC

Struttura responsabile per le attivita del paragrafo 8.2.1:Area istruzione, alta formazione e ricerca.

Struttura responsabile per le attivita del paragrafo 8.2.2: Servizio programmazione e gestione interventi
formativi.

Struttura responsabile per le attivitd del paragrafo 8.2.3: Servizio programmazione e gestione interventi
formativi.

Struttura responsabile per le attivita del paragrafo 8.2.4: Servizio programmazione e gestione interventi
formativi.

Struttura responsabile per le attivitd del paragrafo 8.2.5: Servizio programmazione e gestione interventi
formativi.

Soggetto attuatore delle attivita del paragrafo 8.2.1: Centri di Orientamento regionali — COR.

Soggetto attuatore delle attivita del paragrafo 8.2.2: ATl composte da enti di formazione accreditati
selezionate sulla base dell'avviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

Soggetto attuatore delle attivita del paragrafo 8.2.3: ATl composte da enti di formazione accreditati
selezionate sulla base dell'avviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

Soggetto attuatore delle attivita del paragrafo 8.2.4: ATl composte da enti di formazione accreditati
selezionate sulla base dell'avviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014; Universita degli studi di
Trieste; Universita degli studi di Udine.

Soggetto attuatore delle attivita del paragrafo 8.2.5: AT Effe.Pi selezionata sulla base dell'avviso

emanato con deliberazione n. 2047 del 7 novembre 2015.

9.1 SERVIZI POST ACCOGLIENZA

| servizi post accoglienza possono prevedere
a) misure di carattere formativo;
b) misure per l'inserimento lavorativo;
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c) altre misure.

9.1 Misure di carattere formativo
9.1.1. Reinserimento o mantenimento di giovani 15-18enni in percorsi di istruzione o formativi

Ai fini dell'attuazione delle attivita inerenti il presente paragrafo si prevendono i seguenti interventi:

1) Interventirivolti a giovani privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.

Si tratta di interventi anche individualizzati finalizzati al conseguimento da parte dei giovani a rischio di
dispersione o dispersi del diploma di scuola secondaria di primo grado e alla prosecuzione degli studi
anche in percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP), nonché al riconoscimento di crediti validi
ai fini di ogni successivo percorso. Sono rivolti a:

i. giovani di eta compresa fra i 15 anni compiuti entro I'anno solare di riferimento ed i 19 anni non
compiuti che intendono iscriversi a percorsi triennali di leFP. Si prevede la realizzazione di un
apposito percorso individualizzato funzionale al conseguimento del titolo conclusivo del primo
ciclo e all'acquisizione di crediti formativi spendibili per lammissione alle seconde annualita dei
percorsi triennali di leFP. L'attuazione del percorso prevede anche il coinvolgimento dei Centri
Territoriali Permanenti per 'Educazione degli adulti;

ii. giovani di eta compresa fra i 15 anni compiuti entro I'anno solare di riferimento ed i 19 anni non
compiuti iscritti ad una scuola secondaria di | grado o ai Ctp/Cpa. Si prevede la realizzazione di
specifici percorsi di arricchimento curricolare presso gli Enti di Formazione Professionale
accreditati dalla Regione. Tali percorsi hanno lo scopo di sviluppare I'autonomia e il senso di
responsabilita agendo sulla rimotivazione allo studio e all'apprendimento, fornendo competenze
orientative e specifiche dell'ambito pre-professionale.

2) Interventi rivolti a giovani in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.

Si tratta di interventi anche individualizzati finalizzati al rientro o alla permanenza dei giovani a rischio di
dispersione o dispersi nel sistema scolastico superiore o nel sistema di istruzione e formazione
professionale (IeFP), nonché al riconoscimento di crediti validi ai fini di ogni successivo percorso. Sono
rivolti a giovani di eta compresa fra i 15 anni compiuti entro I'anno solare di riferimento ed i 19 anni non
compiuti entro I'anno solare di riferimento per i quali si prevede:

i. la realizzazione di appositi percorsi individualizzati presso gli Enti di Formazione Professionale
accreditati dalla Regione finalizzati al conseguimento di crediti formativi spendibili per
linserimento in un percorso triennale di leFP;

ii. larealizzazione di specifici percorsi di arricchimento curricolare o laboratori esperienziali presso gl
Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione. Tali percorsi hanno lo scopo di
sviluppare l'autonomia e il senso di responsabilita agendo sulla rimotivazione allo studio e
allapprendimento, fornendo competenze orientative e specifiche dellambito pre-professionale.

Destinatari: FASCIA 1
Fonte di finanziamento: PAC, POR

Struttura responsabile.

Per le attivita inerenti il punto 1), lettera i) ed il punto 2), lettera i): Servizio programmazione e gestione
interventi formativi.

Per le attivita inerenti il punto 1), lettera ii) ed il punto 2), lettera ii): Area istruzione, alta formazione e
ricerca.
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Soggetto attuatore delle attivita inerenti il punto 1), lettera i) ed il punto 2), lettera i): EffePi.

Soggetto attuatore delle attivita inerenti il punto 1), lettera ii) ed il punto 2), lettera ii): soggetto selezionato
sulla base di apposito avviso pubblico emanato dal Servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione
e ricerca.

9.1.2 Operazioni per la qualificazione di base abbreviata

Le operazioni per la qualificazione di base abbreviata (QBA) sono finalizzate al conseguimento di un
attestato di qualifica professionale corrispondente al livello 3 di cui alla raccomandazione del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 nell'ambito di figure professionali predefinite.

Ogni operazione deve avere una durata di 1000 ore di cui almeno il 30% in stage, salvo operazioni
presentate con riferimento alla qualifica di estetista la cui durata e pari a 1800 ore distribuite su due
annualita di 900 ore ciascuna, ai sensi del Regolamento di cui all'art.26, comma 4 della LR 12/2002.. Le
operazioni devono fare riferimento ad una figura ed al corrispondente profilo regionale.

Nel favorire la partecipazione di soggetti gia in possesso di talune delle competenze acquisibili attraverso
la frequenza all'operazione, € ammessa la partecipazione solo ad alcuni dei moduli formativi previsti.

Destinatari: FASCIA 2 E FASCIA 5. In casi debitamente motivati connessi anche alla ricaduta occupazionale
dell'intervento formativo, € ammessa la partecipazione di giovani rientranti nella FASCIA 3

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC; POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'awviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.3 Operazioni finalizzate al conseguimento di competenze riferite ad una qualificazione professionale
Le operazioni fanno riferimento ai Repertori di Settore di cui si compone il Repertorio delle qualificazioni

regionali, di seguito Repertorio, approvato con DGR n.1485 del 22 luglio 2015 e disponibile sul sito
www.regione.fvg.it lavoro formazione/lavoro/certificazione delle competenze.

Le operazioni non sono finalizzate all'ottenimento di un attestato di qualifica riferito ad un professionale
riconosciuto dalla Regione bensi prevedono lo sviluppo di uno o piu Qualificatori professionali regionali
(QPR) previsti dai citati Repertori di settore.

Le direttive attuative diversificano le operazioni di cui al presente paragrafo in relazione a destinatari,
modalita di intervento e durata.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 E FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC — PON - POR FSE 2014/2020
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Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'awviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.4 Operazioni formative professionalizzanti

Le operazioni formative professionalizzanti sono finalizzate all'accrescimento delle competenze
specialistiche attraverso fasi formative di aula e di stage in impresa.

Ogni operazione deve avere una durata di 500 ore cosi articolate:
a) formazione d'aula di 250 ore, comprensiva della prova finale;
b) stage inimpresa di 250 ore da realizzarsi in non pil di due mesi.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.5 Operazioni formative professionalizzanti a risultato

Le operazioni formative professionalizzanti a risultato sono finalizzate all'accrescimento delle
competenze specialistiche attraverso fasi formative di aula e di stage in impresa. Ogni operazione deve
avere una durata compresa tra 280 e 420 ore e cosl articolata:

a) formazione d'aula di 140 ore, comprensiva della prova finale;

b) stageinimpresa da 140 ore a 280 ore.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 4 Fonte di finanziamento: PON

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.6 Operazioni formative per 'apprendimento permanente

Le operazioni formative per 'apprendimento permanente previste da PIPOL vanno nella direzione del
Quadro di Riferimento Europeo per I'apprendimento permanente; viene data la possibilita di fornire ai

destinatari una strumentazione agile e flessibile che, specie se integrata con altre misure previste da
PIPOL, pud effettivamente coprire deficit o dare ulteriore sviluppo a competenze gia possedute che
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possono contribuire a superare gli ostacoli che rendono problematico I'accesso o il rientro occupazionale.

L'offerta formativa riguarda una serie di percorsi predefiniti dalla Regione quanto a settore di riferimento,
durata e competenze in uscita. Tale offerta & la seguente, articolata in macroaree tematiche e aree
tematiche:
a) Macro area tematica: GESTIONE AZIENDALE
1) Areatematica: Amministrazione
2) Areatematica: Commerciale e vendite
3) Area tematica: Gestione personale
4) Area tematica: Magazzino e logistica
5) Areatematica: Organizzazione aziendale
b) Macro area tematica: LINGUE
1) Areatematica: Inglese (livelli A.2, B1, B2 e C1)
2) Areatematica: Tedesco (livelli A.2,B1,B2 e C1)
3) Areatematica: Francese (livelliA.2,B1,B2 e C1)
4) Area tematica: Spagnolo (livelliA.2, B1,B2 e C1)
5) Areatematica: Italiano (livello A2, B1 e B2 — esclusivamente per immigrati)
c) Macro area tematica: TECNOLOGIE INDUSTRIALI E SICUREZZA
1) Areatematica: Impiantistica
2) Areatematica: Meccanica e saldatura
3) Areatematica: PLC
d) Macro area tematica: EDILIZIA
e) Macro area tematica: RISTORAZIONE
f) Macro area tematica: INFORMATICA
1) Areatematica: Programmazione
2) Areatematica: Office automation
3) Areatematica: Grafica
4) Networking e ICT management
g) Macro area tematica: AGROALIMENTARE

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 5.
I livello A.2 della lingua inglese, della lingua tedesca, della lingua francese e della lingua tedesca é riservato ai
destinatari della FASCIA 5.

FASCIA 4: con esclusivo riferimento a Lingua inglese, Lingua tedesca, Lingua Francese e Lingua spagnola.

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.7 Formazione permanente per gruppi omogenei

Le operazioni relative a Formazione permanente per gruppi omogenei sono finalizzate a rafforzare le
competenze della persona attraverso interventi formativi di carattere professionalizzante, con priorita
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alle aree di occupabilita in maggiore crescita quali la green economy, la blue economy, la valorizzazione
del patrimonio culturale e con riferimento a figure professionali di carattere innovativo. Ogni operazione
pud avere una durata compresa tra 150 e 400 ore che pud comprendere insegnamento d'aula e
laboratorio/pratica; puo essere previsto un periodo di stage che non pud comunque essere superiore al
50% della fase di aula/laboratorio/pratica.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5
Fonte di finanziamento: POR FSE 2014/2020, PON
Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014

9.1.8 Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Si tratta di percorsi formativi fortemente caratterizzati rispetto al fabbisogno formativo residuo del
singolo per l'inserimento lavorativo.

Ai fini dell'attuazione delle azioni formative, & previsto I'apporto integrato delle competenze di pili attori,
nel quadro della cooperazione attuativa. In tal senso & previsto il coinvolgimento di un'ulteriore categoria
di soggetti, le imprese. Nella progettazione dell'azione formativa, il raggruppamento di enti di formazione
competente per territorio deve stringere un accordo con limpresa che assicura linserimento
occupazionale dell'allievo partecipante all'azione formativa.

Dal punto di vista finanziario, si prevede il riconoscimento di una parte delle spese sostenute — 70% - a
fronte dell'effettivo svolgimento dell'attivita e la restante parte delle spese sostenute — 30% - a risultato,
vale a dire a fronte dell'effettivo inserimento lavorativo degli allievi entro 120 giorni dalla conclusione
dell'attivita formativa.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento:

— FASCIA 2 e FASCIA 3 e FASCIA 4: PON

- FASCIA 5: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e
coesione — PAC, POR FSE 2014/2020
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Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.9 Disposizione trasversale
SOPPRESSO
9.1.10 Operazioni per I'aggiornamento linguistico all'estero di durata non superiore a 2 mesi

Le analisi e gli studi svolti a livello europeo e nazionale indicano nella scarsa conoscenza delle lingue
straniere un gap molto diffuso nei giovani all'uscita dai percorsi di istruzione, anche universitaria, e
formazione, che costituisce uno dei fattori rilevanti nel difficile accesso al mercato del lavoro.

Al fine di sostenere il superamento del gap esistente possono essere attivati percorsi di
aggiornamento linguistico da svolgere all'estero presso strutture qualificate. La partecipazione a
questi percorsi deve essere finalizzata e strumentale a successive prospettive lavorative o di istruzione
del giovane.

Le operazioni sono di carattere individuale e possono riguardare I'aggiornamento in una delle seguenti
lingue comunitarie:

- inglese,

- francese,

- tedesco,

- spagnolo.

Il riconoscimento delle spese a carico di PIPOL & connesso all'indicatore della situazione economica
equivalente — ISEE — del giovane.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014

9.1.11 Master post laurea e corsi di perfezionamento post laurea in regione FVG o all'estero

| giovani in possesso di un titolo di studio universitario possono accedere a master di primo e secondo
livello oppure ad un corso di perfezionamento post laurea attraverso l'utilizzo di un voucher che
abbatte i costi di iscrizione. Per i master all'estero e corsi di perfezionamento post laurea all'estero e
previsto anche il sostegno ai costi per la mobilita del giovane.
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Il riconoscimento delle spese a carico di PIPOL & connesso all'indicatore della situazione economica
equivalente — ISEE - del giovane

Destinatari: FASCIA 4

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Soggetto attuatore: Universita degli studi di Trieste o Universita degli studi di Udine

9.2 Misure per l'inserimento lavorativo
9.2.1Accompagnamento al lavoro

SOPPRESSO

9.2.2Bonus occupazionale

Si prevede il riconoscimento di un bonus occupazionale, sotto forma di sgravio contributivo, ai datori di
lavoro che, sulla base dell'intermediazione dei servizi competenti, occupino un giovane partecipante
alla Garanzia Giovani con un contratto di lavoro a tempo indeterminato. Il bonus € ammissibile a fronte
di assunzioni a tempo indeterminato anche in somministrazione e in apprendistato, ove si tratti di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere.

Il sistema di assegnazione del bonus é diversificato in funzione del profiling del giovane che ne delinea
l'indice di occupabilita — molto alto, alto, medio, basso.

Il bonus ¢ riconosciuto nei limiti previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis) e non &
cumulabile con altri incentivi.

Destinatari: FASCIA 2, 3, 4
Fonte di finanziamento: PON, POR FSE 2014/2020
Struttura responsabile: Servizio lavoro e pari opportunita

Soggetto attuatore: INPS

9.2.3Mobilita professionale transnazionale e territoriale

SOPPRESSO
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9.3 Altre misure
9.3.1 Tirocini extracurriculari, anche in mobilita geografica

La realizzazione dei tirocini extracurriculari sul territorio della regione Friuli Venezia Giulia avviene sulla
base del Regolamento per l'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63, commi 1 e 2, della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 — Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro —
emanata con DPReg n. 166/Pres/2013 del 13 settembre 2013 e successive modifiche e integrazioni.

La realizzazione dei tirocini extracurriculari sul territorio nazionale, al di fuori del territorio del Friuli
Venezia Giulia e con esclusione del territorio della provincia autonoma di Bolzano, avviene sulla base
degli accordi vigenti a livello nazionale.

| tirocini extracurriculari possono svolgersi anche all'estero in Paesi dell'area UE. In virtu del principio di
territorialita, i tirocini extracurriculari allestero sono disciplinati dalla normativa vigente del Paese
ospitante o da specifiche convenzioni intercorrenti tra I'ltalia ed il paese estero.

Al fine di favorire la migliore realizzazione di uno strumento rilevante quale quello del tirocinio, la parte
pubblica, attraverso le risorse finanziarie di PIPOL, ed in particolare di quelle derivanti dal PON 10G,
sostiene i tirocini nel modo seguente:

— contribuendo al pagamento dell'indennita di partecipazione del tirocinante;

— con il riconoscimento di una somma di carattere forfettario a favore del soggetto promotore a
compimento del tirocinio. La somma e diversamente quantificata con riferimento all'indice di
occupabilita del tirocinante definito nella fase di accoglienza;

— con il riconoscimento delle spese per la mobilita dei tirocinanti. La Giunta regionale definisce
'ammontare di tale sostegno, tenuto anche conto delle indicazioni espresse dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali per quanto concerne il PON 10G

Destinatari: FASCIA 2, 3, 4, 5

Fonte di finanziamento:

- FASCIA 2, 3, 4: PON

- FASCIA 5: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e
coesione — PAC; POR FSE 2014/2020; fondi regionali

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Soggetto promotore:
— FASCE 2 e 3: CPI o ATI di enti di formazione competenti per territorio, sulla base dei livelli di
profilazione dell'utenza;
— FASCIA 3 che abbiano aderito al progetto FIxO YEI: Scuole secondarie superiori selezionate
allinterno del progetto FIxO YEI
— FASCIA 4
— relativamente ai giovani in possesso di un titolo di studio universitario conseguito presso
I'Universita di Trieste: Universita di Trieste
— relativamente ai giovani in possesso di un titolo di studio universitario conseguito presso
['Universita di Udine: Universita di Udine.
Nelle due fattispecie sopraindicate le Universita hanno titolo ad essere soggetto promotore solo
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qualora il tirocinio abbia inizio entro 12 mesi dal conseguimento del titolo universitario. Ove cio non si
verifichi, i CPl subentrano alle Universita nel ruolo di soggetto promotore;
— FASCIA 5: ATl di enti di formazione competenti per territorio.

Possono essere altresi soggetti promotori di tirocini per i giovani appartenenti alle FASCE 2, 3, 4 gli
enti di formazione accreditati in FVG che abbiano presentato progetti formativi per I'azienda ospitante
a valere sul programma specifico n. 57/16 del PPO 2016.

9.3.2 Servizio civile

Si prevede la partecipazione alla realizzazione di progetti di servizio civile nazionale e/o regionale,

completi di formazione generale e specifica. Il giovane, di eta non superiore a 28 anni, & seguito nelle

sue attivita da un tutor e da altre figure che ne facilitano l'ingresso nel programma.

Destinatari: FASCE 2, 3

Fonte di finanziamento: PON

Struttura responsabile: Dipartimento politiche giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Soggetto attuatore: vari

9.3.3 Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita

Il sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita avviene all'interno del progetto IMPRENDERO’

4.0 e del progetto IMPRENDERCO' [in] FVG, che sostengono i processi per la creazione d'impresa,

l'autoimpiego, il passaggio generazionale e la trasmissione d'impresa attraverso:

v’ promozione territoriale e seminari informativi:

v’ formazione imprenditoriale;

v’ accompagnamento e consulenza ai fini della predisposizione del piano d'impresa, del passaggio
generazionale/trasmissione d'impresa;

Destinatari: FASCIA 2, 3, 4, 5

Fonte di finanziamento:

- FASCIA 2, 3, 4: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione
e coesione — PAC — POR FSE 2014/2020

- FASCIA 5: POR FSE 2007/2013 — POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Soggetto attuatore: ATl selezionata sulla base dell’avviso emanato con decreto n. 99/LAVFOR.FP/2014,
ATl selezionata sulla base dell'avviso emanato con decreto n. 318/LAVFORU/2016

9.3.4 Supporto per 'accesso al credito agevolato
Al fine di agevolare il processo di creazione di impresa da parte delle persone che hanno partecipato ai

percorsi di IMPRENDERO' 4.0 e di IMPRENDERO' [in] FVG & possibile l'accesso allo strumento
finanziario SELFIEmployment, realizzato dal Ministero del Lavoro e gestito da Invitalia SPA
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Destinatari: FASCIA 2,3,4
Fonte di finanziamento: PON
Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Soggetto attuatore: Invitalia SPA
9.4 Assistenza tecnica

Al fine di sostenere le proprie attivita di programmazione e gestione delle operazioni inerenti PON I0G
FVG, l'organismo intermedio realizza procedure pubbliche per I'affidamento ad esperti di incarichi
relativi alla fase di selezione e controllo delle operazioni nonché ai processi di certificazione delle
competenze acquisite.

10. RISORSE FINANZIARIE

PIPOL integra le risorse derivanti da diverse fonti di finanziamento:

v" PONIOG;

v' programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e coesione —
PAC - definito a livello nazionale;
POR FSE 2014/2020

v" PON Occupazione 2014/2020;
POR FSE 2007/2013;

v Fondiregionali

Il riparto delle risorse finanziarie disponibili derivanti dalle suddette fonti di finanziamento rispetto alle
diverse progettualita che compongono PIPOL ¢ il seguente:
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